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INTRODUCCION

La Universidad de la Policia del Estada de Sinaloa, con el propésito fundamental de
conformar una fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en forma veraz
respecto de su organizacién y funcionamiento, tanto a personas servidoras ptblicas como
a los particulares en general, considera necesario el presente Manual de Organizacién,
conforme a lo dispuesto por el articulo 7 fraccién II de la Ley Organica y numerales 75
fraccién IV y 76 fraccién XIX del Estatuto Orgénico, ambas normas juridicas de esta
institucion educativa.

Para tal efecto, el presente manual pretende entre sus objetivos contribuir al cabal
ejercicio de las atribuciones de este organismo, mediante la delimitacién precisa de
responsabilidades, 4mbitos de competencia y relaciones de coordinacién entre las
distintas unidades administrativas que lo integran, las que deberén tener especial cuidado
en cumplir de manera agil, eficiente y honesta las disposiciones que en el mismo se
detallan, las cuales se encuentran apegadas a la normativa vigente, siendo aplicables por
suincumplimiento las sanciones previstas enla Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloay en el Estatuto Orgénico de la Universidad de Ia Policia del Estado de
Sinaloa.

Este documento contiene informacién relativa a aquellos antecedentes histéricos mas
relevantes de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, desde su creacién hasta la
fecha de emision del presente instrumento; su marco juridico-administrativo, sus
atribuciones y estructura orgénica bésica, asf como los objetivos y funciones de cada una
delas unidades administrativas que la integran, comenzando con su titular yhasta el nivel
de jefatura de departamento o equivalentes.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 fraccién Il de la Ley Orgénica de la Policia
del Estado de Sinaloa y Segundo Transitorio de su Estatuto Orgénico, este organismo por
conducto del titular de la Rectoria, realizé la integracién del presente Manual de
Organizacion, contando con el apoyo del encargado de la Consejerfa Juridica, mismo que
se hard cargo de su actualizacién, y a la que podra enviarse cualquier sugerencia o
comentario tendiente a perfeccionar y adicionar tanto su contenido como st forma.

Fecha de emision: Revisidn: 2
09 deseptiembre de 2026 o1 4 de 86
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MISION

Formar y educar profesionistas, policias, peritos y agentes del Ministerio Piblico con
capacidades, habilidades y competencias para desarrollar sus labores de manera cientifica
y humanista, comprometidos con la sociedad, dentro de las disciplinas cuyo objeto de
andlisis cientifico sea las conductas antisociales.

VISION

Ser una institucién de vanguardia en el estudio e instruccion de las ciencias penales,
seguridad pablica y justicia, posicionada como lider en el desarrollo de recurso humano

altamente especializado en las disciplinas cuyo objeto de analisis sea las conductas
antisociales. ;

Fecha de emisién: Revisidn:
09 deseptiembre de 2026 01
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CAPITULO I - ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa, ha transitado a lo largo de los afios con
denominaciones diferentes. El primer antecedente de esta institucién inicié actividades
hace 53 anos aproximadamente, como Escuela de Transito, creada en ¢l afio de 1969, cuyo
objetivo fundamental fue el contribuir a la consolidacién y al fortalecimiento del estado
de derecho dentro del territorio sinaloense trabajando intensamente, desde esos afos, en
la formacion de lo que fue la Policia Estatal de Transito, con la tarea de impulsar unanueva
cultura de educacién y seguridad vial.

EL13 de agosto de 1985, bajo el decreto niimero 232, se publicé en el periodico oficial “El
Estado de Sinaloa”, la creacion de la Academia Estatal de Policia (ACEPOL), en la que se
formaron inicialmente agentes policiales en las modalidades de tréansito, preventivo
municipal y policia judicial, teniendo como sede la planta alta del edificio ubicado en
esquina de boulevard Madero y avenida Ramén Corona, de la colonia Centro de esta
municipalidad, trasladandose posteriormente en el afio de 1987, a la pirdmide educativa
que se encontraba al sur de la cindad.

El 24 de marzo de 1993, la quincuagésima cuarta legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Sinaloa, segiin decretos niimeros 59 y 60 publicados en el peribdico oficial “El
Estado de Sinaloa”, niimero 41 de fecha 5 de abril de ese mismo afio, expide laLey Organica
que crea el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Ptiblica (INECIPE), que vino a
sustituir a la Academia Estatal de Policfa, confiriéndole una nueva estructura organica y
atribuciones mas amplias.

Gracias a la funcionalidad y modernidad de su infraestructura, el citado Instituto Estatal
merecid de la Academia Nacional de Seguridad Ptiblica, el alto honor de nombrarlo como
el primer Centro Regional de Formacién, Capacitacién y Desarrollo Policial en el noroeste
del pais.

Posteriormente, el 8 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” el decreto del H. Congreso del Estado de Sinaloa, en el que se aprueba la Ley
Organica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, que vino a darle vida como
institucion educativa legalmente constituida a lo que actualmente se conoce como

Fecha de emisién: Revision:
09 deseptiembre de 2026 o1
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Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa (UNIPOL), gracias al impulso del
Gobernador del Estado, Dr. Rubén Rocha Moya, quien promovio la iniciativa de Ley
correspondiente.

Durante su evolucién histérica ha preparado a miles de policias en cursos de formacién
inicial, continua, actualizacion y especializacion al personal que integra las instituciones
de seguridad publica y de procuracién de justicia, as{ como la imparticién de los niveles
educativos de licenciatura y posgrado, promoviendo siempre, una perspectiva humanista
y cientifica.

Para dar validez y certeza a los estudios realizados, la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa, realiz6 el tramite del registro como institucién educativa, ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién Publica, asignandole en fecha 04 de
julio de 2023, el niimero de clave 250219, asi como las distintas claves para expedir titulos
profesionales, diplomas, grados académicos y cédulas profesionales en las diversas
modalidades que imparte.

Fecha de emisi6n: Revisién:
09 de septiembre de 2026 01
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CAPITULO I1 - MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

TRATADOS INTEBNACIONALES

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos
 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

CONSTITUCIONES

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
o Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

LEYES NACIONALES

» Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico

e Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

» Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién

e Ley Federal del Trabajo : '

e LeyFederal de Transparencia y Acceso ala Informacién Piiblica

s Ley General de Archivos

s Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley General de Educacion

o Ley General de Educacioén Superior

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Ptiblica

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

» Ley General de Responsabilidades Administrativas

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica

* Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
e Leydel Impuesto al Valor Agregado

* Ley delImpuesto Sobrela Renta

* LeydelInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Fecha de emisién: Bevisidn:
09 de septiembre de 2026 a1
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e Codigo Nacional de Procedimientos Penales
¢ Cbdigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

LEYES ESTATALES

s Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa

» Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa

¢ Leyde Austeridad para el Estado de Sinaloa

« Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Sinaloa

s LeydeEducacién para el Estado de Sinaloa

¢ Ley de Educacién Superior para el Estado de Sinaloa

e LeydeEntidades Paraestatales del Estado de Sinaloa

s LeydeEntregay Recepcion delos Asuntosy Recursos Piiblicos del Estado de Sinaloa

o Ley de Gobierno Electrénico del Estado de Sinaloa

o Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa

» Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio
Fiscal del afio en curso

o Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa

s LeydelaAuditorfa Superior del Estado de Sinaloa

o Ley delos Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa

e Leyde Pensiones para el Estado de Sinaloa

o Ley de Presupuestoy Responsabihdacl Hacendaria del Estado de Sinaloa

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa

¢ Leyde Remuneraciones de los Servidores Ptblicos del Estado de Sinaloa

» Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

e Leyde Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

e Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa

o Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa

« Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa

e Ley Organica de la Administracién Piiblica del Estado de Sinaloa

e LeyOrgénica de la Universidad de Ia Policia del Estado de Sinaloa

Fecha de emisidn: Rovisién: Aaing
09 de septiembre de 2026 al 9 e 86
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CODIGOS

e Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa

* Codigo de Etica de los Servidores Péblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa

* Codigo de Conducta de los Servidores Pitblicos de la Universidad de Ia Policia del
Estado de Sinaloa

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa

e Cddigo Fiscal del Estado de Sinaloa

* Cddigo Penal para el Estado de Sinaloa

BEGLAMENTOS

* RBeglamento Interior de] Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa

* Reglamento Orgénico de la Administracién Péblica del Estado de Sinaloa

* Beglamento para el Acceso de la Informacién Ptiblica del Estado de Sinaloa

¢ Reglamento Escolar de Ia Universidad de Ia Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Servicio Social de Ia Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Normas Disciplinarias de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa

* . Beglamento Académico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Ingresos para Programas de Profesionalizacién de Ia Universidad
de la Policia del Estado de Sinaloa

e Reglamento de Becas de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

OTRAS DISPOSICIONES

e Estatuto Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Protocolo para la Actuacion para la Prevencién y Atencién de Violencia de Género
de la Universidad de Ia Policfa del Estado de Sinaloa

e Lineamientos para el Registro, Control, Monitoreo ¥ Seguimiento de los Objetivos
y Metas de los Programas Presupuestarios de la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa

Fecha de emision: Revisién:
09 de septiembre de 2026 01
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e Programa de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa 2022-2027

o Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

e Actadeinstalacién del Consejo Académico de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa

o Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica _

o Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno

Las demas que las disposiciones legales confieran a la dependencia u organismo, que le
encomiende al titular y que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban, excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser ejercidas por los
titulares directamente.

Fecha de emisién: Revisitm:
09 de septiembre de 2026 01
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CAPITULO I1i - ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBL!CA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 4o. La Administracién Pablica Paraestatal se integrara con los organismos
descentralizados, los fondos, los fideicomisos plblicos, y los demas organismos que con tal
cardcter cree el H. Congreso del Estado o el Gobernador Constitucional del Estado, con
excepcion de aquellos que queden excluidos por disposicion de otros ordenamientos legales.

Articulo 28. Dentro de la Administracién Piblica Paraestatal, serdn considerados los
organismos descentralizados, las instituciones creadas por disposicion del Congreso del
Estado o en su caso, por el Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA.

Articulo 9. Las Dependencias deber4n elaborar y mantener actualizados sus reglamentos
interiores, manuales de organizacién, de procedimientos ¥ de servicio al ptblico.

- Los manuales de referencia se presentardn a la Coordiracién General de Desarrollo
Tecnolégico y Proyectos Especiales, para su opiniény dictamen de estructura organizacional
correspondiente, con base a las normas técnicas y lineamientos fijados en la materia.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.
Articulo 7. La Universidad para el debido cumplimiento de su objeto y fines, ademas de las
establecidas en el articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pblica,

tendra las siguientes atribuciones:

1L Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general.

Fecha de emisidn: Bevisién:
09 de septiembre de 2026 a1
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Articulo 17. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

VII. Aprobar, a propuesta del Rector, el Estatuto Organico, los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al piblico y demiés disposiciones
administrativas que regulen la operacién y funcionamiento de la Universidad, asi
como sus reformas.

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 75. Corresponde a la persona titular de la Rectoria el ejercicio de las siguientes
facultades genéricas:

IV. Instruiry verificar que el personal de la Universidad competente para ello, elabore y
en st caso, mantenga actualizada la normatividad aplicable en la institucion.

Articulo 76. La persona titular de la Rectoria ademas de las atribuciones especificas previstas
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piiblica, Ley General de Educacion, Ley
de Entidades, Ley Orgénica y Ley de Seguridad, tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

XIX. Instruiralaséreascompetentes, laelaboracion, adicidn oreformaensu caso, de leyes,
reglamentos, estatutos, lineamientos, manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como de cualesquiera otras normas juridicas o administrativas
aplicables en la Universidad, en coordinacién con laSecretaria General de Gobierno;

Articulo 66. Son facultades genéricas de los érganos personales de la Universidad, con
excepcion de la persona titular de la Rectorfa, las siguientes:

V. Participar en la elaboracién y actualizacién de los estatutos orgénicos,
reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos y servicios al publico
del 6rgano personal a su cargo.

Fecha de emision: y Revigion:.
09 de septiembre de 2026 J o1
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CAPITULO V - ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

1.0 Juntade Gobierno
2.0 ConsejoAcadémico

3.0 Rectoria
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7.0  ConsejeriaJuridica
7.0.1 Departamento de Conveniosy Contratos
7.0.2 Departamento de Litigacién y Normativa

8.0  Organo Interno de Control y Evaluacion
8.0.1 Departamento de Control y Evaluacién
8.0.2 Departamento de Quejasy Denuncias

9.0 Direcciéon Administrativa
9.0.1 Departamento de Recursos Financieros
9.0.2 Departamento de Recursos Humanos
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9.0.3 Departamento de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales

10.0 Direccién de Servicios Escolares
10.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar
10.0.2 Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial
10.0.3 Departamento de Registro y Control de Profesionalizacién Policial
10.0.4 Departamento de Servicio Social y Atencion Estudiantil

1.0 Direccion de Profesionalizacion Policial
11.0.1 Departamento de Docencia y Disciplina
11.0.2 Departamento de Estudios y Proyectos de Profesionalizacién
11.0.3 Departamento de Seguimiento a Procesos de Profesionalizacién
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0 Junta de Gobierno
Objetivo General:

Como 6rgano colegiado de la Universidad tiene la funcién de aprobar las lineas
estratégicas que presente la persona titular de la Rectorfa, en materia de
administracion, vigilanciay proyectos presupuestales, asi como acuerdos, manuales,
procedimientos y programas institucionales para el funcionamiento de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

L Nombrar a la persona que ejerza la titularidad de la Rectoria de Ia
Universidad;

I, Aprobar el calendario anual de sesiones y el orden del dia para cada sesion;

118 Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le formulen

los Organos de la Universidad;

Iv. Proponer a quien ejerza la titularidad del poder ejecutivo del Estado, el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y vigilar su
ejercicio, asi como las ampliaciones al mismo;

V. Recibir la protesta del cargo de la persona titular de la Rectoria;
VI Resolver las controversias que se susciten entre los oOrganos de la
Universidad;

VII.  Autorizar la gestién y la constitucion de fideicomisos, para cumplir con los
fines y atribuciones de la Universidad;

VIIl.  Autorizar a propuesta de la persona que ejerza la titularidad de la Rectoria, la
enajenacion, arrendamiento o uso de bienes muebles o inmuebles propios de
la Universidad a terceros, una vez que se determine que ya no son
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XII.

XL

indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias en
términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado ¥ Municipios y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios ¥y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa, y cuyos recursos se destinarén para el
cumplimiento de los fines del mismo;

Validar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, que presente la
persona que ejerza la Rectoria;

Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, el Estatuto
Organico, los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
pliblico y demas disposiciones administrativas que regulen la operacion y
funcionamiento de Ia Universidad, asi como sus reformas, una vez que sean
validados por las autoridades competentes;

Aprobar la estructura bésica de Ia organizacién de la Universidad y las
modificaciones precedentes, una vez que la misma sea validada por las
autoridades competentes;

Aprobar el Programa de Desarrollo Institucional que le presente la persona
titular de Ia Rectoria; y

Las demas que le confieran la Ley General de Educacién Superior, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa, la Ley Orgénica y el Estatuto
Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demés
normatividad aplicable.

2.0 Consejo Académico

Objetivo General:

Fungir como érgano consultivo en materia académica de la Universidad y
responsable de asesorar, analizar, deliberar, promover y aprobar sistemas y acciones
que contribuyan al correcto funcionamiento y desarrollo académico de la
Universidad.
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Facultades Especificas:

L. Aprobar, a propuesta de quien ejerza latitularidad dela Rectoria, la creacion,
adecuacion, modificacién, incorporacién, retiro, suspensioén o supresion de
los planes y programas de estudio, correspondientes a los programas
educativos que se impartan en la Universidad;

L. Dictaminar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer
equivalencias de estudios realizadas en instituciones nacionales o
extranjeras, en coordinacién las instituciones y/o autoridades educativas,
segun sea el caso;

1. Resolver previo diagnéstico de la persona titular de la Rectorfa, la viabilidad
de crear, medificar o establecer centros educativos regionales, unidades,
divisiones, departamentos académicos y 4reas de investigacién, destinadasa
impartir la oferta educativa vigente en la Universidad;

Iv. Aprobar, recibiry resolver, a propuesta de la persona titular de 1a Rectoria, el
calendario escolar;
V. Determinar los asuntos académicos, los procedimientos de ingreso,

promocién y permanencia del personal académico en atencion a las
caracteristicas especiales del trabajo y de investigacion;

VI Aprobar los programas de créditos educativos para alumnos;

VIL Destituir, a los representantes ante el propio Consejo, cuando incurran en
alguna causa grave que lo amerite;

VI  Citar a que comparezcan el funcionariado cuando asf lo estime procedente;
y

IX. Las demés que se sefialen en la Ley Orgénica y el Estatuto Organico de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demas normatividad
aplicable,

Fecha de emisién: Revisién: ‘
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3.0 Rectoria
Objetivo General:

A la persona quien ejerza la titularidad de Ia Rectoria le corresponde la
representacion legal de la Universidad, asf como la administracin general de Ia
misma. Ejercerd la presidencia del Consejo Académico y la secretarfa técnica de Ia
Junta de Gobierno.

La persona titular de la Rectorfa, dar4 seguimiento y verificard que se cumplan los
planes, programas, objetivos, y demas acciones que se implementen como parte del
Sistema de Profesionalizacién, sefialados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Plblica, Ia Ley de Seguridad Pdblica del Estado de Sinaloay la Ley Orgénica
de la Universidad.

Facultades Especificas:

L. Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar en el &mbito de su competencia, el funcionamiento de Ia entidad
administrativa a su cargo, asi como el desarrollo de los programas y acciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

1L Someter a la aprobacién de Ia Junta de Gobierno las normas, politicas,
procedimientosy protocolos que se emitan para el mejor funcionamiento de
la Universidad;

1L Informar anualmente a Ia Junta de Gobierno de los programas bajo su
responsabilidad, asf como las actividades realizadas por la Universidad
durante el afio anterior;

IV, Instruir y verificar que el personal de Ia Universidad competente para ello,
elabore y en su caso, mantenga actualizada la normatividad aplicable en la
institucién;

V. Apoyar en la formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacion
de los programas, incluidos los programas operativos anuales y proyectos
estratégicos;

Fecha de emisidn: Bevisidn: Pagina
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VL Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden, por parte de la junta de Gobierno;

VIL Coadyuvar con quien presida el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ptiblica en la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los acuerdos
y resoluciones del Consejo Estatal y convenios generales y especificos
suscritos en la materia;

VIII. Formular dictAmenes, opiniones e informes de actividades de la entidad
administrativa a su cargo, que le sean requeridos por la Junta de Gobierno;

X, Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica en la elaboracién de propuestas de contenido del Programa Estatal
de Seguridad Publica;

X. Establecer estrecha coordinacién con las instancias correspondientes de los
Sisternas Nacional y Estatal de Seguridad Piiblica para el adecuado desarrollo
de sus funciones; < b .

X1, Expedir la certificacién de los documentos existentes en los archivos de la
Universidad, y en los casos que se requieran, con la debida certificacion de
autenticidad de firmas e idoneidad por parte de la persona titular de la
Direccion Académica;

XII. * Suscribir los docurhentos y convenios que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones;

XII. Delegar funciones al personal subalterno, en asuntos que son de su
competencia;

KIV.  Administrar de manera eficiente el patrimonio universitario que sele asigne
a la Universidad; y

XV. Todas aquellas que le atribuyan la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piiblica, Ley General de Educacion, Ley de Entidades Paraestatales,
Ley Organica de la Universidad, Ley de Seguridad Pablica del Estado de
Sinaloa, el Estatuto y demés disposiciones aplicables, asi como las que le
encomiende la Junta de Gobierno.
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Facultades Indelegables:

L Verificar que en las capacitaciones se apliquen los contenidos de los planes y
programas para Ia profesionalizacién de las ¥ los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica, referidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piiblica y en la Ley de Seguridad Pablica del Estado de
Sinaloa, asi como del Programa Rector de Profesionalizacién aprobado porel
Consejo Nacional de Seguridad Piblica;

IT. Presentar a Ia Junta de Gobierno los estados financieros de la Universidad
para su consideracion y en su caso, [a autorizacién para su publicacién de los
mismos, previo informe del Organo Interno de Control, con el dictamen de
la auditoria externa;

1L Dictar las medidas provisionales Que sean necesarias en los asuntos urgentes
cuya solucién competa al Consejo Académico, sin perjuicio de que dicho
Organo Colegiado, en su sesién inmediata ratifique o rectifique tales
medidas;

IV, Participar como titular de la instancia evaluadora, en el desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera Policial, cuando asi le sea requerido, por las
autoridades competentes de los érdenes de gobierno estatal y municipal;

V. Acordar los asuntos de su competencia, con los titulares del resto de los
organos personales y demas servidores publicos de Ia Universidad;

VI. Organizar y coordinar las actividades generales de vinculacién, extensién
universitaria y difusién de cultura, con las dependencias y entidades de Ios
tres ordenes de gobierno, asi como con los organismos privados y sociales
que requiera la Universidad para su buen funcionamiento;

VIL Someter a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de calendario
escolar anual;

VII.  Proponer a la Junta de Gobierno, los proyectos de iniciativas, reformas o
adiciones ala legislacién y reglamentacién que regule a la Universidad;
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IX. Desarrollar e implementar en colaboracién con las instituciones de
seguridad pablica, los mecanismos de coordinacién que permitan fortalecer
y eficientar las carreras de investigacién, policial y pericial;

X. Acreditar y validar ante las autoridades e instancias competentes, los
programas que se desarrolien en los Municipios en materia de
- profesionalizacién para policfas de proximidad;

Xl. Verificar que tanto la Direccion Académica como la Direccion de
Profesionalizacién Policial de la Universidad, integren y mantengan
actualizado el Registro Estatal de Docentes de sus respectivas dreas, asi como
gestionar en los casos que proceda, su inscripcién, acreditacién y
certificacién, ante las instancias correspondientes;

b 418 Instruir la aplicacién de evaluaciones con la que se acrediten las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para el
desempefio de la funcién policial de las y los aspirantes y en su caso, del
personal activo de las Instituciones de Seguridad Publica;

XII. Revisar a través de Ia Direccién de Servicios Escolares, que quienes aspiren a
ingresar a las instituciones de seguridad piiblica, hayan aprobado las
evaluaciones que determine el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza;

XIV. Capacitar a través de sus areas competentes, a quienes aspiren a ingresar a
las instituciones de seguridad pablica, asi como a su personal activo, con la
finalidad de que alcancen su desarrollo mediante una educacidn inclusiva,
equitativa y de calidad, y promoviendo oportunidades de aprendizaje
permanente para todos;

XV. Vigilar que los contenidos educatives que se impartén en la Universidad,
incorporen el conocimiento sobre la organizacion, administracién, direccién
y supervisién de los servicios policiales de las instituciones de seguridad
ptiblica;

XVI. Proponer la formacién de educacién superior en sus distintos niveles y

modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
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antisociales, para contribuir al desarrollo de las instituciones de seguridad
publica de los tres 6rdenes de gobierno, de procuracion de justicia, asf como
aorganismos de los sectores péiblico, privado y social;

XVIl.  Promover los programas de educacién abierta, en coordinacién con las
instituciones educativas y de seguridad publica, para efecto de mejorar el
nivel educativo del personal policial activo;

XVIIL. Instruiralasdreas competentes, Ia elaboracion, adicién o reforma ensu caso,
de iniciativas de leyes, reglamentos, estatutos, proyectos, lineamientos,
manuales de organizacion y de procedimientos de la Universidad, asi como
de cualesquiera otras normas juridicas o administrativas aplicables en la
Universidad, en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno;

XIX. Mantener una comunicacién permanente con los titulares de las
instituciones de seguridad piiblica, relativo a las actividades de cardcter
académico;

XX. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico;

XXI.  Emitir acuerdos, lineamientos y circulares para hacer cumplirla Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Ptiblica, Ley General de Educacidn, Ley de
Entidades Paraestatales, Ley Organica de la Universidad, Ley de Seguridad
Pdblica del Estado de Sinaloa y demés disposiciones reglamentarias que
expida la Universidad;

XXIl.  Proponer a la Junta de Gobierno, la enajenacién, arrendamiento o uso de
bienes muebles o inmuebles propios de la Universidad a terceros, una vez que
se determine que ya no son indispensables para el cumplimiento de las
funciones universitarias en términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estadoy
Municipios y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios '
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa, Y cuyos
recursos obtenidos se destinardn para dar cumplimiento a los fines de la
misma;
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XXIII. Plantearante la Junta de Gobierno los proyectos emergentes o urgentes dela
Universidad que impliquen gastos extraordinarios no previstos en el

presupuesto anual de ingresosy egresos, del ejerciciofiscal correspondiente;

XXIV. Vigilar que el patrimonio universitario se aplique correctamente conforme
al presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

XXV. Proponer al Consejo Académico la entrega de reconocimientos, preseas,
distinciones y doctorados honoris causa, para quienes, por su destacada
labor en favor de la seguridad publica, lajusticia, la pazy la tranquilidad dela
sociedad, retinan los méritos y cualidades necesarias para su otorgamiento;

XXVI. Firmar en unién con la persona titular de la Direccién Académica las
constancias, certificados de estudio y diplomas de educacién superior, asi
como de grados académicos y honorificos que la Universidad otorgue y,
registrar su firma electrénica ante la institucién competente para la
expedicion de los titulos correspondientes;

XXVIl. Proponer relaciones de intercambio y colaboracién en los ambitos
cientificos, técnicos y culturales con las instituciones afines del pais y del
extranjero;

XXVIL. Celebrar convenios de colaboracién con diversas instituciones para
beneficio de la Universidad y suscribir los contratos en los que la Universidad
sea parte;

XXIX. Presentar al Consejo Académico para su aprobacién la creacibn,
modificacion o supresion de departamentos académicosy coordinaciones de
programas educativos;

XXX. Proponer al Consejo Académico para su aprobacién la creacion, adecuacién,
modificacion, suspensién o supresién de los planes y programas de estudio
correspondientes a los programas educativos que se impartan por la
Universidad;

XXXI. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, Ias reformas, adiciones y
deméas normativa que se expida relativa al buen funcionamiento de la
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Universidad, la cual deber4 ser publicada en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa";

XXXII. Planear, conducir y evaluar las dreas operativas de la Universidad, asf como
la formulacién de propuestas de normas con base en las politicas
institucionales;

XXXIIl. Nombrar, contratar, remover, o cambiar de adscripcion al personal
administrativo y académico de la Universidad;

XXXIV. Proponer ante la Junta de Gobierno, la creacién de 4reas administrativas o
modificacion de las ya existentes, que sean necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad ante la Junta de Gobierno:

XXXV. Instruir al personal competente de Ia Universidad, para que los
procedimientos en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y prestacién de servicios, se realicen de conformidad con Io
establecido en la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Priblico;

XXXVI. Verificar que los contratos se adjudiquen los contratos en observancia a los
requerimientos, programacién y recursos autorizados, cumpliendo con lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico;

KAXXVILImponer a través de los érganos colegiados y personales, asi como demés
autoridades de la Universidad, las sanciones que le senale la normativa
aplicable a la comunidad universitaria, personal administrativo o personal
docente; y

XXVIIL Las demds que le atribuyan las leyes, estatutos organicos, reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones aplicables a la Universidad o que
expresamente le encomiende la Junta de Gobierno,
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4.0 Direccién Académica
Objetivo General:

Contribuir, disefiar y administrar el 4rea académica manteniendo la calidad de los
diferentes programas educativos de educacion superior, asi como el seguimiento de
los aspectos requeridos para lograr la acreditacién ante las instancias
correspondientes y asegurar la calidad académica del alumnado dela Universidad de
la Palicia del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:
L Disefiar y someter a consideracion del Rector los programas educativos de

formacién de educacién superior en sus distintos niveles y modalidades, en
fas disciplinas cientificas y humanisticas de conductas antisociales, para
contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;

1L Asumir la secretaria técnica del Consejo Académico y realizar las funciones
propias del cargo;
118 Suscribir conjuntamente con la persona titular de la Rectorfa, en los casos

_que requieran la autenticidad de firmas de idoneidad, las constancias,
certificados de estudio y diplomas de educacién superior, y grados
académicos y honorificos que otorgue la Universidad;

V. Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan,
asf como verificar que las areas administrativas bajo su adscripcion, ejecuten
de manera correcta y oportuna los que le fueren aprobados;

W Integrar y someter a la consideracién de la Rectoria, la planta docente del
personal académico de acuerdo a las necesidades y programas educativos
que desarrolle e imparta la Universidad;

VL Fomentar el intercambio de informacién en materia cientifica y humanistica
de conductas antisociales, para contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;
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VIL Fortalecer las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento pertinente

para el desarrollo estatal, nacional e internacional;

VIII.  Promover la difusién de los productos de investigacién generados por la
Universidad, en los programas educativos de formacién de educacién
superior, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas”
antisociales;

IX. Impulsar Ia formacién de los recursos humanos de la Universidad
interesados en la investigacién;

X. Someter a la consideracién de Ia Rectorfa, los requisitos y procedimientos
para la revalidacién y reconocimiento de estudios realizados en otras
instituciones educativas;

XL Integrar y mantener actualizado el Padrén Estatal de Docentes, del 4rea que
representa, y en caso de ser procedente, gestionar su inscripcién,
acreditacion o certificacion, ante el Registro Nacional correspondiente; y

XII. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa.

4.0.1 Departamento de Planeacién e Innovacién Académica
Objetivo General:

Desarrollar acciones con planes estratégicos de proyectos de innovacion académica
¥ de investigacién, que inhiben el proceso ensenanza-aprendizaje del alumnado
inscrito en los programas ‘educativos de educacion superior ofertados por la
Universidad.

Facultades Especificas:

L. Desarrollar y dar seguimiento a planes estratégicos y proyectos de
innovacién académica en Educacién Continus;

I, Identificar las oportunidades de mejora y desarrollo de nuevas iniciativas
educativas que permitan complementar, actualizar y perfeccionar los
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conocimientos disciplinares tedricos y practicos de las personas
participantes;
IIL. Planear estratégicamente y desarrollar planes y programas académicos a

largo plazo que guien el crecimiento y la direccién de la Universidad en
términos académicos v de investigacion;

IV. - Parficipar en el disefio y revision de planes de estudio, programas
académicos y contenidos para asegurar que estén actualizados y relevantes
para las necesidades del campo académico y profesional en Educaci6n

Continua;

V. Implementar mecanismos de evaluacién para medir el desempeio
académicoy la calidad de los programas y servicios educativos ofrecidos por
Ia Universidad;

VL. Fomentar la investigacién en el ambito académico y pedagbgico para
mejorar las précticas docentes y la eficacia del proceso ensefianza-
aprendizaje;

VIL Articularla ejecucién de proyectos de Educacién Continua que promuevan el
desarrollo académico y la excelencia institucional;

VII. Coordinar en conjunto con la Direccién Académica y demas éreas
académicas, el seguimiento, apoyo y propuestas de los convenios firmados y
en proceso con otras universidades, en materia de educacién superior e
investigacion;

IX. Gestionar y dar continuidad técnica y académica a los acuerdos de
colaboracién derivados de convenios celebrados con instituciones
educativas nacionales e internacionales, asegurando el cumplimiento de los
objetivos académicos institucionales; y

X Las deméas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y

acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccion
Académica.
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4.0.2 Departamento de Investigacion y Posgrado

Objetivo General:

Planear, coordinar, promover, fortalecer y supervisar el desarrollo de Ias actividades
del profesorado y alumnado en los estudios de Posgrado, dentro de la Universidad,
contribuyendo ala generacién del conocimiento en el Ambito de las Ciencias Penales,
Seguridad Piblica y Procuracién de Justicia, con el objetivo de que adquieran la
capacidad de ejecutarla investigacién técnico cientifica.

Facultades Especificas:

L Proponer y desarrollar los programas educativos y de investigacién
académica en materia de derecho penal, seguridad pdblica, penclogia ¥
administracion de justicia;

1L Planear, supervisar y coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje de
las personas especialistas en seguridad publica;

118 Analizar, gestionar y evaluar las propuestas académicas de los programas de
posgrado;
IV. Plantear lineamientos y criterios en el ingreso y permanencia del alumnado

¥V que éstos sean sometidos a Ia aprobacién del Consejo Académico;

V. Disefar, coordinar y participar en los programas educativos de maestrias y
doctorados;

VI Evaluar y dar seguimientoalos programas educativos ofertados en cada ciclo
escolar;

VIL Supervisar que el personal docente cumpla con los planes y programas de
estudio de maestrias y doctorados en tiempo y forma, asi como, las
obligaciones que adquieren al momento de su contratacion;
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vill.  Fungir como enlace integral entre la Direccién Académica, el cuerpo docente
y el alumnado, facilitando la comunicacién efectiva y coordinando las
gestiones administrativas para el desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares en un ambiente de colaboracion profesional;

IX. Identificar areas de oportunidad y teméticas emergentes en la educacién
superior para disefiar propuestas de capacitacién y actualizacién docente;

X. Actuar como enlace técnico-pedagdgico entre la comunidad académica
(docentes y alumnado) y el Departamento de las Tecnologias de Ia
Informacién y la Comunicacién, con el fin de asegurar el aprovechamiento
éptimo y el uso correcto de la plataforma educativa y las herramientas
digitales institucionales;

XI. Concentrar los datos estadisticos del aprovechamiento escolar cada
semestre y al finalizar el ciclo escolar;

XI.  Rendirlos informes que le sean solicitados, respecto de los resultados de los
trabajos realizados; y

XIll. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Académica.

4.0.3 Departamento de Programas de Licenciaturas

Objetivo General:

Planear, coordinar, promover, fortalecer y supervisar el desarrollo de las actividades
del profesoradoy alumnado enlos estudios de Licenciatura, dentro de la Universidad,
contribuyendo a la generacién del conocimiento en el ambito de Ias Ciencias Penales,
Seguridad Péiblicay Procuracién de Justicia.

Facultades Especificas:

I Programar y dar seguimiento al calendario de practicas académicas, en
coordinacién con el personal docente correspondiente;
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II. Mantener actualizado el registro de existencias de materiales, consumibles N
equipo utilizado en las précticas profesionales;

L. Administrar y controlar el uso de [os kits ¥ equipo especializado destinados a
las practicas de los programas educativos de Licenciatura;

Iv. Colaborar con el personal docente en Ia propuesta y desarrollo de practicas
académicas y proyectos formativos vinculados con las asignaturas de los
programas educativos de Licenciatura;

V. Participar en los procesos de revision Y actualizacion de los programas
educativos de Licenciatura, en coordinacién con las demas dreas de la
Direccién Académicay el personal docente;

VI. Dar seguimiento a las propuestas académicas y mejoras relacionadas con los
programas educativos de Licenciatura;

VIL Verificar que el personal docente desarrolle sus actividades conforme a los
planes y programas de estudio autorizados y alos lineamientos académicos
establecidos;

VII.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas del personal
docente que participa en los programas educativos de Licenciatt;ra, tanto en
modalidad presencial como virtual;

IX. Integrar y sistematizar la informacién estadistica relativa al
aprovechamiento académico del alumnado al término de cada periodo
escolar; y

X. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios v
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Académica.
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4.0.A Departamento de Planes y Programas Académicos
Objetivo General:

Planear, disefiar, coordinar, actualizar y evaluar los planes y programas académicos
de Ta Universidad de 1a Policta del Estado de Sinaloa, en el Ambito de las Ciencias
Penales, Seguridad Pliblica y Procuracién de Justicia, asegurando su pertinencia,
calidad educativa y congruencia con las disposiciones normativas aplicables.

Facultades Especificas:
I: Crear y actualizar planes de estudio para cada nivel académico licenciatura,

maestria y doctorado que aborden los aspectos clave de derecho, ciencias
sociales, la justicia, la seguridad ptblicay Ia investigacion criminal;

L. Revisar, actualizar y proponer los lineamientos y contenidos de los
Seminarios de Titulacion, de conformidad con la normativa académica
aplicable;

1L participar en colaboracion con las dreas académicas, con la finalidad de

identificar y proponer docentes, asegurando que cumplan con el perfil
idoneo y especializados en cada una de las materias de los distintos
programas educativos ofertados por la Universidad;

v, Concertar con las diferentes areas académicas la organizacién de
conferencias, simposios y seminarios; y

V. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién
Académica.

4.0.5 Departamento de Extension Universitaria

Obijetivo General:

Fortalecer Ja relacién entre la Universidad y la sociedad, promoviendo la aplicacién
del conocimiento académico para contribuir al desarrollo social, cultural, econémico
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V tecnologico de la comunidad, generando intercambio de experiencias entre-la
Universidad de Ia Policia y distintos sectores sociales, ya sea ptiblico o privado,
forjande un impacto positivo.

Facultades Especificas:

L. Establecer y gestionar vinculos de cooperacién académica, cientifica y
cultural con instituciones ptiblica y privadas, tanto nacionales como
internacionales, para fortalecer Ia formacién integral de la comunidad
universitaria y la proyeccién de la UNIPOL;

1. Coordinar en conjunto con el 4rea correspondiente, la difusién de productos
de investigacién y materiales educativos generados por la Universidad a
través de foros, congresos, boletines yplataformas digitales, asegurando que
el conocimiento llegue a los sectores de seguridad publica;

1L Promover programas de capacitacién externa, diplomados, talleres y cursos
de actualizacién dirigidos a Ia sociedad civily otros organismos de seguridad;

V. Desarrollar proyectos interdisciplinarios que vinculena la Universidad conla
problemitica social del Estado de Sinaloa, promoviendo la prevencién del
delito, Ia cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos en Ia
comunidad;

V. Implementar mecanismos de comunicacién Y seguimiento con las y los
egresados dela UNIPOL para evaluar el impacto de la formacién institucional
en el mercado laboral y facilitar su insercién en dreas de gobernanza y
seguridad pdblica;

VI Colaberar en conjunto con el Centro de Estudios de la Criminalidad yla
Violencia, asf como los departamentos académicos; y

VIIL Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende Ia Rectoria o la Direccién
Académica.
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5.0 Centro de Estudios de la Criminalidad y Ia Violencia
Objetivo General:

£l Centro de Estudios de la Criminalidad y Ia Violencia es el érgano universitario
encargado de lainvestigacién cientifica y académica, cuyo objeto de estudio sean las

conductas antisociales.

Facultades Especificas:

L. Coordinar y desarrollar campafias con la finalidad de prevenirlas conductas
antisociales;

1l Promover la colaboracién y participacién ciudadana en las acciones de

prevencion de las conductas antisociales;

111 Promover en colaboracién con instituciones académicas, sectores
productivos y sociedad en general el intercambio de experiencias en materia
de conductas antisociales, prevencién del delito y culturadela legalidad con
instituciones nacionales, estatales y extranjeras;

V. Desarrollar programas, politicas y lineamientos en materia de conductas
antisociales;
V. Impulsar el establecimiento y operacién de sistemas de vigilancia y de

seguimiento de los fenémenos delincuenciales locales, para identificar zonas
de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las acciones
debidas en la prevencién y el control de los hechos violentos o delictivos;

VI. Proponer ante las instituciones de Seguridad Pdblica, integrantes del
Sistema Estatal de Seguridad Péblica la implementacion de politicas,
lineamientos y protocolos en conductas antisociales, asi como en la materia
de atencién integral a victimas u ofendidos por algtin delito;

VI Articular acciones con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa
y las correspondientes de los municipios, organismos no gubernamentales,
organismos federales de proteccién a los derechos humanos, asi como
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instituciones piblicas y privadas, para lograr el cumplimiento de las
atribuciones que Ie confiere Ia Ley Organica;

VIII.  Elaborar propuestas y recomendaciones, asf como brindar apayo y asesoria
a las instituciones de seguridad piiblica e integrantes del Sistema Estatal de
Seguridad Pdblica, en materia de conductas antisociales;

IX. Promover la participacién de la comunidad y de instituciones de seguridad
publicay organizaciones publicas, privadasy sociales paraelfortalecimiento
del respeto a los derechos humanos, asi como coadyuvar en el disefio,
elaboracién, ejecucién y evaluacién de politicas piiblicas y programas de
conductas antisociales;

X, Realizar cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier otra actividad de
caracter cultural o académico en materia de conductas antisociales a través
delaRectoria o en coordinacién con otras instituciones de seguridad publica;

X1 Impulsar1a inclusién de contenidos relativos a las conductas antisociales en
los programas educativos de salud, de desarrollo social y en general en los
diversos programas de las dependencias y entidades estatales, asi como
colaborar con los municipios en esta misma materia;

XIl. Realizar estudios sobre causas estructurales del delito, distribucién
geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias
histéricas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y
perfeccionar la politica criminal y de seguridad publica;

XIII.  Disefiar y promover politicas, programas, estrategias y acciones que
fomenten enlasociedad valores culturales y cfvicos, que fortalezcan el tejido
social, que induzcan el respeto a la legalidad y que promuevan la paz, la
proteccién de Ias viéﬁmas, el respeto a los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

XIV.  Fomentar la investigacioén cientifica y tecnolégica para identificar los
factores que generan las conductas antisociales;

XV.  Certificarladocumentacién generada por el drea que dirige y que obre en Jos
archivos de la misma;
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XVI. Organizar campafias de prevencién de las conductas antisociales en sus
diversas manifestaciones, en coordinacidn con las autoridades competentes;

y

XVIl. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

5.0.1 Departamento de Investigacion en Conductas Antisociales
Objetivo General:

Investigar las principales causas de incidencias delictivas, las conductas gue atentan
contra la estabilidad de las familias, violencia de género y delitos de mayor impacto
en la sociedad sinaloense, participando en el disefio de estrategias con el objetivo de
minimizar los indices, y de manera precisa, prevenir conductas de violencia familiar,
contra mujeres, personas vulnerables y todas aquellas que laceran los bienes
juridicos principales.

Facultades Especificas:

I3 Promover proyectos multi e interdisciplinarios y coadyuvar a su realizacion,
propiciando y coordinando los estudios necesarios para mantener
actualizada la informacién y el conocimiento;

iL. Evaluar los programas de trabajo y las actividades en el ambito de su
competencia y proponer medidas para su coordinacion y fortalecimiento;

1L Proponer y establecer los criterios académicos para la creacion de becas en
materia de investigacion; i

V. Coadyuvar con las autoridades universitarias a establecer un presupuesto
general universitario, destinado a fortalecer el desarrolio de la funcion de
estudios, investigacién y desarrollo de las actividades de su competencia; ¥

V. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la persona titular
del Centro-de Estudios de la Criminalidad y la Violencia.
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5.0.2 Departamento de Divulgacién Cientifica
Objetivo General:

Sistematizar los datos de informacién policiaca Ppublicadas mediante el disefio v
desarrollo de un sistema de inventario que permita generar informacién de la
produccién editorial sobre temas de criminalidad y violencia.

Facultades Especificas:

L Orientar los estudios ¥ procesos necesarios para el mejoramiento vy
perfeccionamiento de la funcién de investigacién en la Universidad y en su
entorno, y para difundir sus resultados;

IL. Impulsar Ia creacién de comisiones de trabajo académico para la atencién de
asuntos especificos en materia de conductas criminales y de violencia;

II1. Organizar temas con sistema de hemeroteca, para ejemplares en fisico con
base en el afio de impresién yla verificacién visual de los datos de cada obra,
para corroborar la existercia de los mismos;

1v, Disefiar un sistema de inventario automatizado, mediante el anilisis de los
datos que se requieran paraacceso a los datos de las obras y permita generar
estadisticas que difundan el trabajo editorial de la Universidad;

V. Gestionar las solicitudes de registro, el niimero estindar internacional de
libro (ISBN) y /o revistas (ISSN) de las obras, requisando los formatos que el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) provee para legalizar
las obras editadas y/o publicadas por la Universidad; y

VI Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la persona titular
del Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia.
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6.0 Secretaria Técnica

Objetivo General:

Fortalecer el cumplimiento de los objetos esenciales de esta Universidad, resuitando
conveniente tener un 6rgano de apoyo técnico que se encargue de agilizar la
planeacién, revisién y el seguimiento de las acciones y programas que desarrollan
cada una de las Direcciones y areas dela institucion.

Facultades Especificas:

L Coordinar la elaboracién y actualizacién de Ia normativa interna de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

11 Formular e integrar el documento de planeacién que contengalos objetivos,
estrategias y/o prioridades dela Universidad de la Policia de acuerdo con las
politicas que determine la persona titular de la Rectoria;

111, Integrar los informes de actividades institucionales;

v. Apoyar en la integracién de la informacién necesaria para la toma de
decisiones de 1a persona titular de la Rectoria;

V. Contribuir en la formulacién de los planeé, proyectos y programas de
desarrollo institucional en el ambito de su competencia, en coordinacién con
las personas servidoras piiblicas titulares de las 4reas de la Universidad de la

Policia;

VL Fungir como enlace entre la Universidad como sujeto obligado y el organismo
garante en materia de transparencia, accesoala informaciény proteccion de
datos personales;

VI  Revisar y emitir opinién técnica con relacién a los proyectos que le

encomiende la persona titular de la Rectoria;
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VII:  Supervisar el cumplimiento de las resoluciones en materia de transparencia
emitidas por las autoridades competentes, en contra de Ia Universidad como
sujeto obligado;

IX. Coordinar el seguimiento a las solicitudes, observaciones, recomendaciones
y criterios que, en materias de transparencia y acceso a la informacién
publicay datos personales, realicen las autoridades competentes;

X. Coordinar con Ias unidades administrativas de Ia Universidad, cumplir en
tiempo y forma en el llenado de Ios formatos establecidos en Ia Ley de
Transparenciay Acceso ala Informacién Priblica de] Estado;

X1 Fomentar dentro de ia Universidad, Ias acciones de capacitacién en materia
de la Ley de Transparencia ¥y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sinaloay de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa;

XIl.  Proponer alapersona titular de la Rectorfa, para su aprobacién, los avisos de
privacidad de la Universidad, asi como mantenerlos vigentes en el portal
institucional;

Xl Gestionar las politicas y estdndares para la implementacién de controles de
uso y aplicacién de tecnologias de la informaciény la comunicacién;

XIV.  Definir estrategias de comunicacién y vinculacién para difundir las
actividades y fortalecerla imagen de la Universidad;

XV. Gestionar la actualizacién ¥ mantenimiento permanente del portal
institucional de la Universidad;

XVIL.  Coordinar a las Unidades Administrativas de la Universidad en el controly
conservacion de los documentos de archivo, en términos de la Ley de
Archivos para el Estado de Sinaloa ¥y demas disposiciones aplicables; v

XVIl.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

Fecha de emisién: Revision:
08 deseptiembre de 2026 o1




42 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 25 de septiembre de 2026

o
URIFERMDAT 0Y LA TDLIELA
TELTATAR RS SINALOA

6.0.1 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de
Datos Personales

Objetivo General:

Ser el 4rea especifica de recibir, tramitar y gestionar las solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales, asf como de mantener actualizada
1a informacién de las obligaciones de transparencia que competena la Universidad,
mejorando la gestién institucional, consolidando mecanismos de rendicion de

cuentas.

Facultades Especificas:
L Gestionary dar seguimiento alas obligaciones de transparencia y accesoala

informacién ptblica, turnar y coordinar a las distintas Areas de la
Universidad las obligaciones de transparencia enapego alos artfculos 95y 26
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de
Sinaloa;

1L Recibir y atender todas las solicitudes de accesoala informaci6n ptblica, asi
como remitir a las 4reas administrativas de la Universidad las solicitudes de
acuerdo a sus atribuciones y competencias;

1L Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de acceso alainformacién y de datos personales;

V. Asesorar a los particulares en la elaboraci6n de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normativa aplicable;

V. Instruiry capacitaral personal de la Universidad en materia de transparencia
y proteccién de datos personales;

vI. Verificar que las unidades administrativas de la Universidad actualicen en
tiempo y forma la informacion que generen de acuerdo a sus facultades,
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competencias y funciones, de manera trimestral en Ia Plataforma Nacional
de Transparencia;

VIL.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en las gestiones de solicitudes de acceso a la
informacién, conforme ala normativa aplicable;

VIL  Sugerir al personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacién;

IX. Supervisar la elaboracién de los avisos de privacidad que las 4reas de Ia
Universidad realicen con motivo de los procesos que requieran
confidencialidad;

X Presentar al Comité de Transparencia los avisos de privacidad para su
aprobacidn;

XL Elaborar el documento que contenga las medidas de seguridad ¥ proteccién

de datos personales;

XII. Recibir y dar respuesta a solicitudes de datos personales que se hagan ala
Universidad, haciendo valer los derechos ARCO;

XL Mantener actualizado el sitio oficial de la Universidad, en el portal de
transparencia del Gobierno del Estado de Sinaloa; y

XIV.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Secretaria
Técnica.

6.0.2 Unidad de Comunicacién Social

Objetivo General:

Establecer la relacién de la Universidad con los sectores publicos, privados y sociales,
para promover y fortalecer la imagen institucional, difundiendo informacién a Ia
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sociedad del quehacer institucional mediante 1a gestién de relaciones con medios de
comunicacion.

Facultades Especificas:
L Promoverla coberturainformativa de todas las actividades de la Universidad

de manera oportuna con los medios de comunicacion;

1L Disefiar estrategias de comunicaciény vinculacion para difundir y fortalecer
la imagen de la Universidad;

1L Establecer vinculos profesionales con los medios de comunicacion;

V. Dar a conocer los servicios y oferta académica que brinda Ia Universidad a
través de los diversos medios de comunicacion;

V. Desarrollar vinculos con la sociedad, a través de la apertura de canales de
comunicacion, para facilitar una sana retroalimentacién acerca del trabajo
institucional;

VI Disefiar y coordinar un sistema de atencion al ptblico que nos permita cerrar

el circulo de la difusién de convocatorias;

VI Elaborar una sintesis con la informacién concerniente a la Universidad que
se encuentra publicada en los medios de comunicacion electrénicos,
digitales o impresos;

VIIL Realizar monitoreos matutinos y vespertinos a los diversos medios de
comunicacion relacionados con la difusion de las actividades de la
Universidad, para hacer del conocimiento del personal los acontecimientos
mas relevantes;

IX. Coordinar los eventos ptblicos convocados por la Universidad, en los que
participe su personal en la atencion y como enlace con medios de
comunicacién;
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X. Elaborar el contenido de informacién para ser publicados a través de las

- redes sociales, como banners, asi como Producir spots de radio ¥ clips de

television de camparias para difusién de ofertas académicas de Ia
Universidad;

X1 Promover otras actividades que tengan que ver con la vinculacién y difusién
de esta Universidad; y '

XIIL. Las demads que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios v
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Secretaria
Técnica.

6.0.3 Departamento de Tecnologias de Ia Informacién ¥ 1a Comunicacién
Objetivo General:

Administrar, monitorear ¥y dar mantenimiento, a las bases de datos ¥ el soporte
técnico de los sistemas-de informacién, programas, equipos de computo, equipos de
comunicaciones, sistemas de ensefianza virtual y equipo de complemento did4ctico.

Facultades Especificas:

L Garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura de computo en
hardware y software, que le competa;

IL Implementar las politicas y estandares para la implementacién de controles
de uso y aplicacién de la infraestructura de computo;

1L Definir los planes de contingencia y aplicar los planes de recuperacién en
caso de desastre o caida de los equipos;

V. Mantener programasy procedimientos de deteccién e inmunizacion de virus
informaticos, de copias de programas no autorizados, o datos procesados en
otros equipos;
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V. Establecer revisiones periddicas y sorpresivas del contenido de discos para
:dentificar la instalacién de aplicaciones no autorizadas o relacionadas a la
gestion realizada;
VI. Aplicar o en su caso, supervisar [a aplicacion de mantenimiento preventivoy

correctivo a los equipos de computo (hardware/software), asi como la
instalacién y/o actualizacién de licencias de operacidn de software;

VIL  Definir los planes de mantenimiento a los sistemas y equipos de computo;

VIil.  Coordinar, o en su caso, efectuar la actualizacién de los sistemas operativos
de los sistemas y equipos de computo;

X Emplear procedimientos de respaldo de informacién de los sistemas y
equipos de computo criticos;

X. Asegurar que los sistemas y equipos de computo operen bajo condiciones
adecuadas;
X1, Investigar y analizar nuevas tecnologias;

XII. Participar en la generacion de proyectos tecnoldgicos sustentables y la
gestidn permanente de recursos; ¥

XII.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende Ia Rectoria o la Secretaria
Técnica.

7.0 Consejeria Juridica

Objetivo General:

Representar legalmente a la Universidad en asuntos contenciosos y judiciales.
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Facultades Especificas:

I Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad, en los juicios que
hubiera iniciado Ia institucién o que se interpongan en su contra;

11, Vigilar el cumplimiento del orden juridicodela Universidad;

L. Atender las solicitudes de audiencias o consultas juridicas que presentan las
autoridades universitarias;

IV, Compilar y promover la difusién de Ia legislacién que conforma el marco
juridico de Ia Universidad;

V. Delegar sus funciones mediante poder notarial especial, previa autorizacién
de Rectoriz;
VI Proponer a Rectoria las medidas legales sobre administracién Vv operatividad

que considere apropiadas para el cumplimiento de sus competencias;

VIL Supervisar el cumplimiento de la normativa en los procedimientos de
contratacion para la adquisicién de bienes ¥ servicios, arrendamientos y
administracién de bienes muebles, para que se realicen de conformidad con
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico;

VIII.  Llevar a cabo Ia regularizacién de las propiedades de la Universidad y asf
€omo su control correspondiente;

IX. Asesorar al Consejo Académicoy a quien ejerza la Rectoria en la formulacién
y revisién de los anteproyectos Y proyectos de reglamentos y demas
disposiciones de la Universidad;

X. Brindar asesoria jurfdica a Jos 6rganos colegiados, asi como al personal de las
diversas dreas de la Universidad en materia de consulta e interpretacién de
lalegislacién nacional y universitaria;
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XL Asistir a los 6rganos personales e instancias de apoyo en la celebracion de
convenios, contratos y actos multilaterales, en los que participe la
Universidad;
XL Revisar, validary, en su caso, elaborar los proyectos de convenios, contratos

y otros instrumentos juridicos en que la Universidad sea parte;

Xill. Resguardar los documentos que estén relacionados con la posesion,
propiedad, laudo o tramite juridico vinculado con algin bien inmueble dela
Universidad;

XIV. Interponer los escritos, promociones y recursos necesarios, en base a la
legislacién aplicable, con el fin de cumplir con eficiencia la defensa juridica
de la institucién;

XV. Promover la armonfa en las relaciones laborales, interviniendo como
estancia de conciliacién en la problemética que surja entre la Universidad y
sus trabajadores académicos y administrativos;

XVL.  Certificar la documentacién generada por el drea que dirige y que obren en
los archivos de la misma; y

XVIL Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

7.0.1 Departamente de Convenios y Contratos
Objetivo General:

Asegurar la correcta gestion, formalizacién y seguimiento de los instrumentos
juridicos que celebre Ia Universidad, garantizando el cumplimiento normativo, la
proteccién de los intereses institucionales y la adecuada ejecucion de los
compromisos adquiridos, contribuyendo asi a la eficiencia, transparencia y
seguridad juridica de las operaciones institucionales que realice la UNIPOL.
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Facultades Especificas:

1 Elaborar los proyectos de convenios Y contratos;

1L Proponer ante la persona titular de la Consejeria Juridica Ia celebracién de
convenios judiciales y extrajudiciales a efecto deresolver controversias en la

cualla Universidad sea parte;

111 Poner a consideracién de Ia persona titular de la Consejeria Juridica, Ia
relacion e informe anual de actividades que se lleven a cabo en esa 4rea;

IV, Elaborar los convenios modificatorios, anexos o documentaci6n
contractual;

V. Validar que los convenios y contratos cumplan con la normativa aplicable;

VI Apoyar y asesorar en los procedimientos de adjudicacidn, de acuerdoala Ley

de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios Y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa;

VIIL Integrar, resguardar yarchivar expedientes de contratos ¥ convenios;

VIL  Asesorarenla interpretacion de disposiciones legales aplicables en materia
de contratos;

IX. Resguardar los inventarios, archivos y expedientes de su area;

X. Capturar la informacién y datos que ingresen y emanen del departamentoy
presentar periddicamente los reportes correspondientes a cualquier otro
que las autoridades indiquen; y

XL Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o Ia Consejeria
Juridica,
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7.0.2 Departamento de Litigacién y Normativa
Objetivo General:

Auxiliar a la persona titular dela Consejeria Juridica en la representacion legal de la
Universidad para asuntos contenciosos, asi como recopilar el marco juridico
aplicable en la Universidad, vigilando y validando su cumplimiento, manteniendo
actualizado, en aras de adaptarlo a las necesidades evolutivas dela institucién, con el
propésito de alcanzar los objetivosy metas previamente establecidas.

Facultades Especificas:
L Compilar y promover la difusién de las normas juridicas que conforman el

marco juridico de la Universidad;

L. Asesorar a quien ocupa la Consejerfa Juridica la celebracion en la
formulacién y revisién de los anteproyectos y proyectos de reglamentos y
demas disposiciones dela Universidad;

T Brindar asesorfa juridica a las dreas administrativas que conforman la
Universidad;
v. Capacitar al personal administrativo respecto a la legislacién vigente

aplicable en la Universidad;

V. Proponer ante la persona titular de la Consejerfa Juridica, la actualizacion
sisterética del marco normativo del organismo, mediante la expedicion de
nuevas normas o reformas de las mismas o, cuando las circunstancias asi lo

requieran;
VI Mantener actualizada la normativa de la Universidad de forma digital;
VIIL. Participar enla elaboracion de lasactas administrativas derivadas de laventa

y baja de bienes sin utilidad y desechos de la Universidad;

VII.  Conocer y tramitar los asuntos que determina la persona titular de la
Consejeria Juridica;
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IX. Acudir y asesorar a la Consejerfa Juridica, en Ias negociaciones de caricter

contractual que la Universidad celebre con la representacion sindical;

X. Recopilar datos y elementos ante las diversas instancias para la integracién
de expedientes y llevar el resguardo y control de los mismos;

X, Dar seguimiento y evaluar todas aquellas actividades del tipo contenciaso
Iaboral y que en materia de investigacion administrativa lleven a cabo las
instancias universitarias;

XIIL. Auxiliar en la planeacién, coordinacion y evaluacién que se lleven a cabo en
la Consejeria juridica, con Ia finalidad de que sean eficientes;

XII.  Poner a consideracién de Ia persona titular de Ia Consejerfa Juridica, la
relacién e informe anual de actividades que se lleven a cabo en esa area;y

XIV.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende Ia Rectoria o Ia Consejeria
Juridica.

8.0 Organo Interno de Control y Evaluacién
Objetivo General:

El 6rgano interno de control, tendrd por objeto apoyar la funcién directiva y
promover el mejoramiento de gestion de Ia Universidad, asf como desarroliar sus
funciones de manera honesta, eficaz y eficiente conforme a los lineamientos que le
emita la Secretarfa de Transparencia y Rendicién de Cuentas, en cumplimento a lo
establecido en la Ley de Entidades Paraestatales de] Estado.

Facultades Especificas:
L. Practicar auditorfas integrales en las diferentes 4reas administrativas de la
Universidad;
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IL Verificar y evaluar desde el punto de vista financiero el ejercicio del
prestpuesto aprobado;

118 Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del sistema
presupuestal;

v. Seleccionar de entre las propuestas que presente el auditor externo, la que
resulte mésidénea para dictaminar los estados financieros del gjercicio fiscal
de la Universidad;

V. Recabar y proporcionar 1a informacién necesaria al auditor externo para el

dictamen de los estados financieros de la Universidad;

VI Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea el
adecuado y se aplique exclusivamente para la consecucién de su objeto con
probidad, transparencia, eficienciay eficacia;

VIL.  Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales y dependencias administrativas y
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;

VIII.  Intervenir enlos procedimientos de contratacién verificando que se realicen
de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el
Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Pablico;

X Realizar el procedimiento de la entrega y recepcién del patrimonio
universitario;

X. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la

Universidad y ensu caricter de retenedora de impuestos;

XL Rendir un informe anual a la persona titular de la Rectoria delas actividades
desarrolladas durante el aiio anterior;
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Xl Rendir informes al titular de la Rectorfa, con la periodicidad gue éste
determine;

XU  Aplicar los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas Yy hechos de
corrupcion, conforme a lo establecido por los Sistemas Nacional, Estatal y
Municipal Anticorrupcién, Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa y los Lineamientos que emita Ia Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas;

XIV.  Recabar de las distintas dreas de la Universidad la documentacién
correspondiente, afin de dar atenciénalas observaciones formuladas porlos
diversos entes fiscalizadores e integrar los expedientes de los
procedimientos administrativos derivados de auditorias financieras v
académicas, internasy externas;

XV.  Proponer al érgano que corresponda o, en su caso, aplicar las medidas
correctivas o sanciones derivadas de Ias auditorias internas y externas
conforme a los elementos que aporte;

XVI.  Aplicarlas normas y lineamientos que emita la Secretaria de Trasparencia y
Rendicion de Cuentas, en materia de control Interno, fiscalizaciény atencién
de quejas y denuncias;

XVI.  Definir las politicas de instramentacién de los sistemas de control y
evaluacién que fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes
para corregir las deficiencias que se detectaren Y presentar a la Junta de
Gobierno a través de la persona titular de la Rectoria, los informes periédicos
sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

XVIIL.  Implementar y difundir las politicas, lineamientos, estrategias y demdis
instrumentos que en materia de ética, integridad priblica y prevencién de
conflicto de interés emita la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, Comités Coordinadores de los sisternas Nacional, y Estatal y
Municipal Anticorrupcién, asi como el Comité Rector del Sistema Nacional
de Fiscalizacién;
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XIX. Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora, substanciadora y/o
resolutora, en términos de lo que ostablece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

XX.  Ejecutaraccionesenlas 4reas de oportunidad, que resulten del diagnostico o
autoevaluaciéon de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General ent Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloay
rendir los informes correspondientes;

%XI. Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

XX]l. Verificar el control y resguardo delos bienes que integran el patrimonio dela
Universidad, a través de inspecciones fisicas, codificaciones y resguardos
respectivos;

3Ol  Disefiar e implementar un programa de trabajo de control interno para la
administracion de riesgos, con la finalidad de que la Universidad cuente con
la definicién de objetivos de un plan estratégico, para evitar actos de
corrupcion;

XXIV. Elaborar un programa de trabajo para la implementacién del ambiente de
control de respaldo y compromiso con la rendicion de cuentas;

XXV. Supervisar el cumplimiento de la obligacién de las y los servidores publicos
de 1a Universidad, en materia de presentacion de declaracion de situacion
patrimonial, y de interés, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado; y

XXVL. Lasdemas que le delegue la persona titular de la Rectoriay le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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8.0.1 Departamento de Control ¥ Evaluacién
Objetivo General:
Garantizar la evaluacién de Ia gestion en la organizacién, asegurar la oportunidad y

la confiabilidad de Ia informacion, definir y aplicar medidas para prevenir riesgos y
garantizar que el sistema disponga de mecanismos de verificaciény evaluacidn.

Facultades Especificas:

L. Practicar auditorias integrales en las diferentes 4reas administrativas de la
Universidad;

1L Presentar el informe de los resultados de auditoria integral, para que se lleve

a cabo la implementacién de medidas de correccién a las observaciones
detectadas y se dé seguimiento por las dreas competentes;

1, Proporcionar la informacién necesaria al auditor externo para el dictamen
de los estados financieros de Ia Universidad;

v, Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales ¥ dependencias administrativas v
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;

V. Promover el funcionamiento del sistema de controlinterno, la evaluacién de
la gestién gubernamental, la politica de control interno v la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al optimo desempeio de los servidores publicos, y
al correcto manejo de los recursos ptblicos;

VI Realizar el procedimiento de la entrega y recepcion del patrimonio
universitario;

VII Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de Ia
Universidad y en su caracter de retenedora de impuestos; y
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VIll. Lasdemasquele deleguela persona titular de la Rectoriay le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias dela Universidad.

8.0.2 Departamento de Quejas y Denuncias
Objetivo General:
Recibirlas quejas y denuncias que se interpongan ante la Universidad de la Policia del

Estado de Sinaloa, en contra de las y los servidores publicos adscritos a la misma, y
darles el seguimiento correspondiente.

Facultades Especificas:
L Recibir y dar seguimiento a todas las quejas y denuncias presentadas ante la

Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en contra de su personal,
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de sus datos, tanto de
denunciante como del denunciado;

1L Practicar por denuncias de particulares, anonimas, de oficio o derivado delas
auditorias realizadas por las autoridades competentes, 0 en su caso, por
auditores externos, las investigaciones por presuntas faltas administrativas
cometidas por las y los servidores publicos de Ia Universidad, y particulares
por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

1L Verificar que las quejas 0 denuncias que reciba se encuentren sustentadas
con documentos y evidencias mediante los cuales se presuma la falta
administrativa denunciada;

V. Citar a los denunciantes, en caso de ser necesario, cuando éstos sean
identificables, a fin de que amplien la informacién proporcionada, y con ello
contar con mayores elementos de prueba para iniciar el procedimiento
correspondiente;
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V. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacién que realice, incluidos los de conclusién, archivo por falta de
elementos o prescripcion y los de calificacion de conducta;

VL Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, incluyendola
calificacién de la conducta como grave o no grave, y presentar dicho informe
ante la autoridad substanciadora que corresponda, asi como los de remisién
de los expedientes a la autoridad substanciadora;

VIl.  Iniciarytramitarlas investigaciones que procedan de acuerdo conlaleydela
materia, relativas a la situacién y evolucién patrimonial, asi como de posible
actualizacién de conflicto de interés de los servidores pablicos de la
Universidad;

VIII.  Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

IX. Supervisar el cumplimiento de la obligacién de los servidores pblicos de la
Universidad, en materia de presentacién de declaracion de situacién
patrimonial, y de intereses, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado;

X Notificar al denunciante la determinacién de procedencia o improcedencia
de iniciar la investigacion correspondiente, dentro de los quince dias habiles

posteriores a su emision;

X1, Promover las acciones que, en su caso correspondan para el fincamiento de
las responsabilidades a que haya lugar, resultado de las denuncias
presentadas; y

Xll.  Lasdemaés quele delegue la persona titular de la Rectoria y le confieran otras
normasy disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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9.0 Direccién Administrativa
Objetivo General:

Garantizar que el ejercicio del presupuesto autorizado se opere y controle de acuerdo
a las disposiciones legales y presupuestales aplicables, llevando una administracién
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros de la Universidad.

Facultades Especificas:

i Proponer, aplicary difundir las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la Optima administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios de la Universidad, en apego a la normativa en la
materia y conforme a las directrices definidas por Ia persona titular de la
Rectoria;

1. Coordinar Ia elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad, con base en la normativa
aplicable y someterlo a la consideracion de la persona titular de Ia Rectoria;

I Gestionar y vigilar el control y ejecucién del presupuesto autorizado a la
Universidad e informar del avance del gasto mensual a la persona titular de
la Rectoria;

V. Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de optimizacién y eficiencia

administrativa a través de la integraciéon y actualizacién de los programas
institucionales y financieros a cargo de la Universidad;

V. Establecer y evaluar los programas y lineamientos en materia de
adquisiciones de recursos materiales y servicios generales, almacenamiento
y enajenacion de bienes de conformidad con la normativa vigente;

VL Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario de los recursos
materiales de la Universidad;

VIIL Planear y dar seguimiento a los presupuestos que le asigne el Gobierno del
Estado, el Gobierno Federal, las instituciones piblicas, privadas,
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fideicomisos 'y demds aportaciones que generen ingresos para la
Universidad;

VII.  Administrar, controlar, adquirir o contratar los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios, previa autorizacién de Rectorfa;

IX. Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacién, avaluacion,
remuneracién y capacitacién del personal de la Universidad, en base a los
lineamientos que se expidan en materia de administracién y desarrollo de
recursos humanos;

X. Llevar el control de los ingresos, érdenes de pago, tarifas, cuotas de
recuperacién y otros conceptos aplicables, por los servicios que presta la
Universidad al alumnado;

XL Disefiar y coordinar la implementacion de programas que permitan el mejor
- aprovechamiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipo de la
Universidad; asf como que aseguren un uso racional de los materiales,
servicios y bienes utilizados en el desarrollo de las actividades de todas sus
unidades administrativas;

Xll.  Tramitar licencias, permisos, ndmina, vacaciones, viaticos y demas tramites
de caracter administrativo, del personal que labora para la Universidad;

Xill.  Proveer uniformes y equipo que garantice la seguridad del personal y el
adecuado desempefio de las Iabores propias de la Universidad; adema4s de
coordinar y vigilar las estrategias y procedimientos orientados a la
prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

XIV.  Administrar la operacion de los almacenes de mobiliario, equipo y material
de consumo;

XV.  Proponer los lineamientos generales para la regulacién de los ingresos que
obtenga la Universidad;

XVI.  Promovery realizar las adquisiciones para la Universidad, en cumplimiento
con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
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Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o en la Ley del
Adgquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Piiblico, segiin sea el
recurso erogado;

XVIl. Integrar y controlar el ejercicio presupuestal del gasto de cada uno de los
programas y subprogramas;

XVII. Apoyar a Rectoria en las gestiones que efectué para obtener apoyos
financieros para la Universidad;

XIX. Apoyar alas distintas areas administrativas de la Universidad en materia de
planeacion, evaluacién y control de los programas que son de su
competencia;

XX. Dar seguimiento a los convenios y compromisos contraidos dentro del
marce de su competencia;

XXI.  Promover la adquisicién y mantenimiento de equipo y sistemas de computo
para la Universidad, asi como respecto de la ampliacién y modernizacién de
su red informética;

XXI. Vigilar que las y los servidores piiblicos que administren fondos y valores de
la Universidad, caucionen debidamente su manejo;

XXMl Certificar la documentacion generada por el area que dirige y que obre enlos
archivos de la misma;

XXIV. Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo tanto a la
flota vehicular como a los equipos de computo, de acuerdo a la frecuencia y
a las normas técnicas establecidas; y

XXV. Lasdemésque le delegue la persona titular de la Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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9.0.1 Departamento de Recursos Financieros
Objetivo General:

Implementar los mecanismos de control interno que permitan la captacién de
ingresos por prestacién de servicios, convenios, transferencias, asignaciones y/0
subsidios programados, venta de bienes, asf como salvaguardar adecuadamente los
recursos financieros dela Institucién, controlando la disponibilidad y el buen manejo
de los mismos, para cumplir oportunamente con los compromisos de pagos
programados.

Facultades Especificas:

L Integrar y actualizar los programas institucionales y financieros a cargo de la
Universidad;

IL Elaborar, controlar y mantener permanentemente actualizado el inventario

de los recursos materiales de la Universidad;

1L Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacién, evaluacién,
remuneracion y capacitacion del personal de la Universidad, con base en los
lineamientos que se emitan en materia de administracién y desarrollo de
recursos humanos;

Iv. Llevar el control de los ingresos, 6rdenes de pago de las cuotas, tarifas, cuotas
de recuperacién u otros conceptos aplicables a las y los alumnos
provenientes de las Instituciones de Seguridad Ptiblica y demas alumnos de
Ia Universidad, por los servicios que presta;

V. Tramitar licencias, permisos, néming, vacaciones, vidticos y dema4s tramites
de caracter administrativo del personal que labora para la Universidad;

VI. Supervisar la operacién de los almacenes de mobiliario, equipo y material de
Consumo;

VIL. Elaborar los lineamientos generales para la regulacion de los ingresos
propios;
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VI,  Apoyar a las distintas 4reas administrativas de la Universidad en materia de -
planeacién, evaluacién y control de los programas que son de su
competencia; i

IX. Realizar el seguimiento a los convenios y compromisos contraidos por la
Universidad dentro del marco de su competencia; y

X Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende Ia Rectorfa o la Direccion
Administrativa.

9.0.2 Departamento de Recursos Humanos
Objetivo General:

Mantener actualizada y en operacién continua la plantilla de personal, supervisando
que cumpla con sus obligaciones contractuales y disfrute de los dereéchos,
prestaciones y servicios que le corresponden, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

Facultades Especificas:

L. Observar las disposiciones legales, normas, lineamientos y politicas
establecidas que regulan la administracién de los recursos humanos;

1. Intervenir en las actividades derivadas de las relaciones laborales entre ia
Universidad y las personas servidoras ptiblicas;

Il Coadyuvar en la implantacién de la estructura orgéinica y ocupacional
autorizada a la Universidad, vigilando su correcto y adecuado manejo;

Iv. Participar en la formulacion e integracion de la programacion presupuestal
del capitulo de servicios personales de la Universidad; asi como intervenir en
los tramites para la calendarizacién y ejercicio del presupuesto autorizado;
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V. Intervenir en la implementacion de las politicas y normas que regulen la

seleccion, nombramientos, contratacién de personal, prestaciones, servicios
y remuneraciones del personal de la Universidad;

VL Realizar los tramites ante las instancias correspondientes de la Direccién de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado relativos a la seguridad social,
para el correcto y oportuno aseguramiento del personal de Ia Universidad;

Vil Supervisar el correcto manejo de los tabuladores de sueldos y salarios, y de
los estimulos al desempefio autorizados para el personal de la Universidad:

VIL  Elaborar la némina y documentacién relativa para el pago de las
remuneracionesy prestaciones al personal, vigilando Ia correcta integracién
de la documentacién soporte respectiva;

IX. Vigilar el estricto cumplimiento de Ias obligaciones fiscales y aportaciones a
cargo de la Universidad, derivadas de Ia prestacién de servicios personales
subordinados;

X. Cuidar y supervisar el correcto manejo del control de asistencia, licencias,

incapacidades, permisos, vacaciones y viaticos de conformidad con las
normas, lineamientos y politicas establecidas; y

Xl Las demés‘que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién
Administrativa.

9.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Objetivo General:

Contar con los recursos materiales y servicios generales necesarios para abastecer a
las distintas 4reas que conforman la Universidad, ademAs obtener de los
proveedores, los bienes y servicios con Ia calidad, precio y oportunidad en la entrega,
observando la normatividad vigente y respetando la calendarizacién de gastos
presupuéstales.
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Facultades Especificas:
I. Elaborar y ejercer el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios,

de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

1L Instrumentar los sistemas, procedimientos y servicios técnico-
administratives, para el manejo y adquisiciones en cuanto a los recursos
materiales y servicios que requiera la Universidad;

III. Proporcionar los recursos materiales relacionados con la asistencia médicay
alimentaria al alumnado, asi como los servicios generales de inmuebles e
intendencia;

v. Controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles prepiedad de la

Universidad, asi como los resguardos respectivos para su control;

V. Vigilar el funcionamiento del almacén de bienes de consumo de la
Universidad;

VI, Recibir y resguardar los bienes adquiridos, asi como distribuir los mismos a
las 4reas solicitantes;

VIL Suministrar a las distintas 4reas de la Universidad los recursos materiales,
equipos, asi como las instalaciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones;

VIII. Llevar acabo las adquisiciones para la Universidad, en apego a lo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de
Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

IX. Realizar y tramitar la contratacion de los bienes muebles y de prestacion de
servicios que la Universidad requiera;

X. Proveer uniformes y equipo que garanticen la seguridad del personal y
permitan el adecuado desempefio de las labores propias de la Universidad,
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ademas de coordinar y vigilar las estrategias y procedimientos orientados a
la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

XL Supervisar los servicios relacionados con la conservacion, mantenimiento y
reparacion de los bienes muebles e inmuebles que ocupan las instalaciones
de [a Unjversidad de conformidad con la normatividad aplicable;

XII.  Gestionar ante las instancias respectivas el aseguramiento de los bienes
patrimoniales de Ja Universidad, de conformidad a las disposiciones legales
establecidas;

XML Administrar el parque vehicular de la Universidad;

XIV.  Efectuar las reparaciones de mantenimiento preventivo y correctivo al
inmueble, mobiliario, equipo y vehiculos propiedad de la Universidad;

XV.  Realizar los tramites de pago de las adquisiciones y de la contratacién de
servicios, previa verificacién del cumplimiento de las condiciones y garantias
otorgadas por los proveedores y prestadores de servicios; y

XVI.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién
Administrativa.

10.0 Direccién de Servicios Escolares
Objetivo General:

Ofrecer servicios escolares de calidad al alumnado de 1a Universidad ¥ garantizar que
el proceso de seleccién de aspirantes aingresar alos diferentes programas educativos
que ésta ofrece, se lleve a cabo, respetando la normatividad aplicable que Ia rige,
dando seguimiento al estudiantadoe a lo largo de su formacién para garantizar la
culminaci6n de sus estudios de manera satisfactoria.
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Facultades Especificas:

L. Establecer los procedimientos necesarios para el eficiente funcionamiento
de las actividades y operatividad de los servicios escolares que se brindan en
la Universidad, en coordinacién con las diversas areas de la misma;

1. Aplicar la normativa relativa al proceso de convocatoria de preinscripcion de
aspirantes a ingresar a los distintos programas de educacion superior; asi
como la seleccién de los aspirantes a ingresar a los programas de
profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica. Lo anterior, con
base a las disposiciones establecidas en Ia Ley de Seguridad, las del Programa
Rector de Profesionalizacidn, las de la Secretarfa de Educacion Piblica y las
de la Universidad;

- 1L Requerir a quienes aspiren a ingresar a alguno delos programas de educacion
superior, la documentacién correspondiente para su inscripcion,
verificando previamente la autenticidad de la misma ante las autoridades
competentes;

V. Llevar el registro de inscripcién del alumnado de educacién superior que han
cumplido con los lineamientos del proceso de preinscripcién y emitirles sus
credenciales correspondientes;

V. Registrar la inscripcién al programa de profesionalizacién correspondiente,
a las personas aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales, una vez
que se cuente con los resultados emitidos por el Centro Estatal de Evaluacién
de Control y Confianza (C3), asignando grupo y matricula, en el sistema
integral de la Universidad y expedirles sus gafetes correspondientes;

VL Recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar, resguardar y asegurar la
integridad de los documentos fisicos que integran el expediente escolar del
alumnado de Ia Universidad, asi como los archivos y bases de datos que
maneje;

VIL Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios del alumnado de
educacion superior, con base en la resolucién y documentos emitidos por Ia
Direccién Académica;
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VIIl.  Asentar las calificaciones del alumnado de los programas de educacién
superior y de profesionalizacién que imparte la Universidad, en la base de
datos de control escolar;

IX. Informar de manera permanente a la persona titular de la Rectoria sobre el
desempefio escolar del alumnado;

X. Desarrollar, coordinar y dar a conocer al alumnado que se encuentren
cursando programas de estudios de cualquier modalidad, nivel o grado
escolar en la Universidad, a través de la oficina de tutoria estudiantil, los
servicios o programas a los que pueden acceder;

XI. Disefiar medidas que permitan atender y dar un seguimiento eficiente a los
problemas y necesidades del alumnado de la Universidad, en relacion a su
entorno socioeconomico;

Xil.  Proporcionar servicio médico tanto al alumnado como al personal
administrativo de la Universidad que asi lo requiera;

XlI.  Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el seguro de
salud para estudiantes (seguro facultativo), para alumnos de los cursos de
formacién inicial de las diferentes corporaciones policiales y de Ios
programas académicos de educacion superior;

XIV.  Expedir y suscribir constancias, certificados de estudios, certificados de
formacion policial, diplomas, reconocimientos, actas de recepcion, Kardex,
asi como elaborar titulos de licenciaturas, de grados académicos y
honorificos para el alumnado de la Universidad, con base en la informacién
y documentacidén existente en los archivos fisicos v electrénicos del
Departamento de Archivo y Control Escolar y de acuerdo a la normativa
vigente;

XV. Asistir a los egresados de la Universidad, en la tramitacién de cédulas
profesionales ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacitén Piblica;

XVI. Realizar ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, las gestiones correspondientes para el registro de
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formatos oficiales, sellos, actualizacion de datos de la Universidad como
institucion educativa, la adicién de carreras y modificacion de carreras, el
nombre de los programas educativos que ofrece, el catalogo de firmas
autdgrafas y electrénicas, asi como la tramitacién de autenticacién de los
titulos electronicos de su alumnado;

XVII. Sistematizarla estadistica escolary elaborar diagndsticos;

XVIIl. Dar seguimiento a las actividades y ubicacion de las y los egresados de la
Universidad;

XIX. Organizar con las y los enlaces de los municipios, secretarias y/o
corporaciones, la seleccidn, seguimiento de evaluacidn, resultados y el
ingreso de aspirantes para los diferentes cursos de profesionalizacién
poiicial;

XX. Articular con el Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza (C3), el
envio de expedientes, la recepcion de resultados de las evaluaciones de
aspirantes a ingresar a los cursos de formacién inicial, asi como dar
seguimiento a [as observaciones médicas y psicoldgicas que emita;

XXI. Concertar con el Secretariado Ejecutivo del Sistemna Estatal de Seguridad
Pablica, el registro del alumnado de los diferentes programas de
profesionalizacion de formacion inicial, en la base de datos de Ia plataforma
de Consulta Estatal de Personal;

XXIl.  Dirigir con los enlaces municipales, secretarias y,/o corporaciones, la gestién
de becas para el alumnado de los cursos de formacidninicial de los diferentes
programas de formacion policial;

XXIII. Coordinar con los enlaces estatales, [as solicitudes de becas de las diferentes
convocatorias de los programas estatales, municipales y federales, para el
personal activo que desee ingresar a los programas académicos de educacién
superior;
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XXIV. Aplicar, en caso de ser requerido, estudios socioeconémicos para el
alumnado de nuevo ingreso policial o de los programas de educacién
superior; :

XXV. Registrar ante el Sistema Estatal de Personal las altasy bajas del alumnado de
formacién policial a ingresar a las diferentes corporaciones de seguridad
piiblica;

XXVL.  Organizar el servicio social del alumnado de los diferentes programas de
educacién superior, que ofrece la Universidad, asi como emitir Ias
constancias de liberacién correspondiente;

XXVIL. Coadyuvar con el drea correspondiente en Ia elaboracién de la normativa
requerida para el cumplimiento de sus funciones;

XXVIIL. Intervenir como enlace ante la Secretaria de Educacién Ptblica y Cultura del
Estado de Sinaloa, para la gestién de trémites diversos, en caso de ser
necesario;

XXIX. Cooperar con las dreas correspondientes en la coordinacién de los actos
protocolarios del alumnado que concluyen satisfactoriamente los diferentes
programas de educacion superior;

XXX. Contribuir en la elaboraciébn y actualizacién del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) de la Universidad;

XXXI. Fungir como miembro del grupo interdisciplinario del archivo, de acuerdo a
las disposiciones reglamentarias de la Ley General de Archivo, la Ley de
Archivo de Sinaloa y Ias de la Universidad:

XXXII. Certificarla documentacién generada por el 4rea que dirige y que obre enlos
archivos de la misma;

XXXIII. Mantener una comunicacién efectiva con los responsables de las diversas
areas de la Universidad, con los que se encuentra vinculada su operatividad,
con el fin de mejorar su funcién; y '
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XXXIV. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, Convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

10.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar
Objetivo General:

Llevar a cabo el seguimiento de ingreso, la permanenciay egreso del alumnado de los
programas de educacién superior y de los diferentes programas de
profesionalizacién, generar estadisticas que ayuden a identificar los indices del
desempefio escolar y a la toma de decisiones para la mejora de la Universidad; formar
procesos de calidad en coordinacién con los demas departamentos y del resto de las
direcciones, con Ia finalidad de efectuar la emision de los documentos escolares que
avaleny certifiquen el aprovechamiento de los estudios realizados en la Universidad.

- Facultades Especificas:
L Dirigir las actividades inherentes a normar el control escolar del alumnado
de la Universidad;
IL Tramitar el registro de inscripcién al programa de educacién superior

correspondiente del alumnado que ha cumplido con los lineamientos del
proceso.de preinseripeién (asignacién de grupo y matricula), en el Sistema

Integral de la Universidad;

. Requeriry verificar la autenticidad del antecedente académico del alumnado
inscrito a los diferentes programas de educacién superior;

v. Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios del alumnado, con
base a laresolucién correspondiente de equivalencia emitida por ladireccién
académica;

V. Asentar las calificaciones correspondientes en el Sistema Integral de la
Universidad;
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VL Elaborar certificados totales, parciales, constancias de estudios, diplomas
académicos, reconocimientos, actas de recepcion y Kardex, del alumnado de
educacion superior;

VIL Tramitar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Pablica, los titulos electrénicos del alumnado;

VII.  Participar en la elaboracién del reglamento escolar ¥ sus reformas, que
normen los procesos y etapas del Departamento de Archivo ¥ Control

Es_colar‘;

IX. Coordinar los procesos de [a prestacién de servicio social del estudiantado y
de las y los egresados de Ia Universidad, cumpliendo con el reglamento de
servicio social vigente;

X. Gestionar ante la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de

Educacién Publica, los tramites correspondientes para el registro de la
institucién educativa, adicién de carreras, modificacién de carreras y
actualizacion de datos de la institucién educativa, a través del Sistema
Integral de Registro del Ejercicio Profesional (SIREP);

XL Tramitar el registro de formatos oficiales (certificados de estudios
profesionales, certificados de estudios de grado, actas de titulacion, actas de
grado, constancias de liberacién de servicio social), sellos, catalogo de firmas
autografas y firmas electrénicas ante [a Direccién General de Profesiones de
Ia Secretaria de Educacion Ptiblica;

XIl.  Solicitar el registro y la autenticacién de titulos electrénicos ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica;

Xl Llevar a cabo el registro, seguimiento y resguardo de los archivos fisicos de
los documentos que obren en los expedientes del alumnado inscrito en los
diferentes programas de educacién superior de la Universidad;

XIV.  Verificar conjuntamente con la Direccién Académica, previo al ingreso del
alumnado a Ia Universidad, las resoluciones de equivalencia y revalidaciones
de estudios cuando provenga de otras instituciones educativas;
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XV. - Participar conjuntamente con el 4rea juridica, en la elaboracion del
reglamento de servicio social;

XVI.  Expedir credencializacién para alumnos de educacion superior;

XVIl. Elaborar las constancias de estudio, Kardex, carta de autenticidad, carta de
aceptacion, credencial de estudiante para el alumnado de los programas de
educacién superior, entre otras solicitudes de los alumnos de la Universidad;

XVIIl. Atender a quien requiera aclaraciones referentes a su estatus como
estudiante, ex alumno y/o ex alumna, 0 en su caso, egresado o egresado dela
Universidad;

XIX. Responder las solicitudes de informacién publica que se le soliciten al
departamento, a través del Portal Nacional de Transparencia (PNT);

XX.  Llevaruncontrol general de ingresosy egresos de lamatricula estudiantil, de
la Universidad;

XXI. Resguardary asegurarla integridad de los documentos fisicos y electrénicos
de 1a Direccién de Servicios Escolares, con base a la Ley General de Archivos
yla Ley de Archivos de Sinaloa;

XXII, Recolectar, integrar, procesar, analizar y sistematizar la informacién que
genere estadisticas por parte de la Direccion de Servicios Escolares y las
direcciones de la Universidad, con el propésito de brindar la informacion
necesaria que ayude ala toma de decisiones para la mejora dela Universidad;

XXINI. Registrar en cada ciclo escolar los datos requeridos para el levantamiento
estadistico del Sistema de Captura de Estadistica de Educacién Basica,
Educacién Media Superior y Superior, emitida por la Direccién General de
Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa, a través de la pagina FO1J;

XXIV. Brindar la informacién al encargado de comunicacién de la Unidad de
Vinculacién y Transparencia, sobre las convocatorias vigentes de las
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diferentes ofertas educativas de la Universidad, para su difusion en los
diferentes medios electronicos y de comunicacion; y

XXV. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién de
Servicios Escolares.

10.0.2 Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial
Objetivo General:

Brindar atencién al alumnado de manera oportuna, identificando todas aquellas
situaciones que durante su proceso de formacién puedan comprometer o perturbar
su desarrollo educativo, social, médico y psicol6gico; ademas de llevar a cabo
procesos que ayuden de manera eficiente el registro ante los sistemas de seguridad
piblica de aquellos alumnos y alumnas que culminan exitosamente su formacion, al
mismo tiempo, brindar la atencién médica al personal administrativo de Ia
Universidad, que asilo requiera.

Facuitades Especificas:

L Presentar al personal que integra el departamento de trabajo socialy médico
- asistencial, ante’ el alumnado de los diferentes ~programas de
profesionalizacién de formacion inicial;

1L Aplicar estudios socioeconémicos, psicolégicos, médicos y odontologicos,
para la evaluacién del alumnado de los diferentes programas de
profesionalizacion de formacion inicial;

1L Integrar el expediente tinico de lasy los alumnos de formacion inicial de los
diferentes programas de profesionalizacién, incluyendo los diferentes
departamentos que intervienen durante el tiempo de su capacitacién;

Iv. Elaborar un estadistico de los diagndsticos médicos arrojados para aplicar
medidas de prevencién, seguimiento y tratamiento;
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V. Establecer programas de prevencién de higiene, salud y primeros auxilios;
VI Identificar los factores de riesgo en las 4reas comunes de la Universidad, que

produzcan enfermedades infectocontagiosas y solicitar al A4rea
correspondiente un programa de control de plagas, en caso de ser necesario;

VIl.  Brindar atencién médica, odontoldgica y psicolégica, durante el proceso de
formacion para el alumnado de nuevo ingreso y personal policial activo de
los diferentes programas de profesionalizacién, asi como a personal
administrativo dela Universidad;

VII.  Tramitar ante la Secretarda de Salud de Sinaloa, la aplicacién de vacunas que
se contemplen en el esquema de vacunacién;

IX, Gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el seguro de
salud para el estudiantado (seguro facultativo), para las y Ios alumnos de los
cursos de formacién inicial de las diferentes formaciones policiales y de los
programas académicos de educacién superior;

X. Proporcionar atencién individualizada al alumnado que se encuentren en
situaci6n de riesgo social, gestionando apoyos para colaborar con Ia solucién

" de los mismos;
XL Identificar las problematicas que presenta el alumnado durante su

formacibn y canalizarlos a las dreas correspondientes;

XII Dar apoyo a lasy los alumnos que presenten situaciones extraordinarias, en
caso de ser necesario, gestion y traslado de alumnos y/o alumnas lesionadas
para atencién médica externa, seguimiento y verificacién de los permisos
solicitados por alumnos, visitas domiciliarias, apoyar con llamadas
telefonicas a los alumnos que asf lo requieran, en caso de situaciones
familiares y/o personales;

XII.  Articular con Ia Direccién de Profesionalizacién Policial, el seguimiento
disciplinario del alumnado en formacién, atendiendo las faltas
injustificadas, permisos médicos y familiares e identificar problematicas
entre alumnos.
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XIV. Coordinar con el Departamento de Servicio Social y Atencién Estudiantil, el
seguimiento de las y los alumnos de los diferentes programas de
profesionalizacion, de formacioén inicial y de educacién superior;

XV.  Ofrecer apoyo en llamadas telefonicas, para seguimiento de alumnos y
alumnas faltantes;

XVI. Brindarapoyo paralaentrega de becas para el alumnado de formacién inicial
de los diferentes programas de profesionalizacién;

XVIl. Gestionar ante el Centro Estatal de Informacién del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Piiblica, el registro de las y los alumnos de
los diferentes programas de profesionalizacién y de formacién inicial, en la
base de datos de la plataforma de Consulta Estatal de Personal, en la que se
subiran sus datos generales, la media filiacién, sus huellas dactilares, la
prueba grafolégica y fotografias;

XVIL  Elaborar e impartir programas de induccion o talleres por el édrea de
psicologfa, dirigide al alumnado de formacién inicial de los diferentes
programas de profesionalizacion; y -

XIX. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, converios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direcci6n de
Servicios Escolares. : i

10.0.3 Departamento de Registro y Control de Profesionalizacién Policial
Objetivo General:

Garantizar el proceso de preseleccion, preinscripcion de las y los aspirantes ¥
reingreso del personal activo, a incorporarse a los diferentes programas que ofrece
la Universidad, buscando conservar un niimero suficiente de ingresos, apegandonos
en todo momento a la normativa vigente dela Universidad, aunado a esto, mantener
la comunicacién eficiente con los enlaces que coadyuvan con la integracion del
expediente del interesado.
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Facultades Especificas:

L Aplicar Ia normativa vigente al proceso de convocatoria de preinscripcién,
asi como de seleccién a las personas aspirantes a ingresar a los distintos
programas de profesionalizacién policial;

I. -~ Coordinar y llevar a cabo el proceso de ingreso y seleccién de Ias ¥ los
aspirantes y personal activo a ingresar ala Universidad;

111, Brindar a las personas interesadas la informacién necesaria para participar
en las convocatorias vigentes de la Universidad;

IV, Recibir y verificar la integracién en su totalidad de la documentacién de las
personas aspirantes y personal activo a ingresar a los diferentes programas
de profesionalizacién;

V. Proporcionar a la persona encargada de estadistica los resultados de Ias

evaluaciones del Centro Estatal de Evaluacién ¥y Control de Confianza para el
ingreso de las y los aspirantes de los cursos de formacién inicial de los
diferentes programas de profesionalizacién;

VL ‘Entregar al Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial, las
observaciones de la persona aspirante, emitidas por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, para su seguimiento; '

VIL Participar en Ia elaboracién Y planeacién de sugerencias que mejoren el
funcionamiento del departamento;

VII.  Organizar con las personas que fungen como enlaces de os municipios,
secretarfas y/o corporaciones policiales, Ias metas y Ia asistencia de las ylos
aspirantes y personal activo, a cursar los diferentes programas de
profesionalizacion;

IX. Informary dar a conocer a las Unidades Administrativas correspondientes el
ingreso y la lista de personas aspirantes y personal activo a ingresar a los
diferentes programas de profesionalizacién;
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X. Brindar al Departamento de Servicio Social y Atencién Estudiantil Ia
documentacién necesaria para coordinar el pago de becas para el alumnado
que se encuentran en cursos de profesionalizacion, en materia de formacion
inicial;

XL, Coordinar con las personas que fungen como enlaces de los municipios,
secretarfas y/o corporaciones policiales, la seleccién, seguimiento de
evaluacién, resultadosy el ingreso de aspirantes paralos diferentes cursos de
profesionalizacién policial;

Xl  Informar a las y los enlaces correspondientes las altas extemporaneas y las
bajas del alumnado y personal activo, de los diferentes programas de
profesionalizacion;

XIIl. Realizar la devolucion de la documentacion original a Ias y los aspirantes,
cadetes y/o enlaces de los municipios, secretarias y/o corporaciones de
seguridad publica;

XIV. Canalizar con la encargada del area de psicologia del Departamento de
Trabajo Social y Médico Asistencial, las observaciones de los resultados
emitidos por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

XV.  Elaborary expedir las constancias y/o certificados alas personas aspirantes
o personal activo que aprueben los cursos impartidos por esta Universidad; y

XVL.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccion de
Servicios Escolares.

10.0.4 Departamento de Servicio Social y Atencién Estudiantil

Objetivo General:

Contribuir a mejorar la calidad de la formacién integral de las y los alumnos,
mediante acciones que coadyuven en el cumplimiento de los programas educativos
que ofrece la Universidad, asi como de las dificultades que interfieren en el proceso
ensefianza - aprendizaje del alumnado, mediante tutorias y asesorias. Asimismo, se
tiene como enfoque el acompafiamiento de las y los alumnos, con el cual se busca
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cubrir las necesidades e intereses durante su proceso formativo, trabajando en
conjunto con los servicios y programas que brinda la Universidad. Y de esta manera
ofrecerles no solo una orientacién educativa sino también las condiciones dptimas
Ppara su desarrollo humano,

Facultades Especificas:

L Coordinar Ios procesos de la prestacion de servicio social del alumnado y de
las personas egresadas de Ia Universidad, campliendo con el reglamento de
servicio social vigente;

11. Dar seguimiento personal al alumnado de Ios diferentes programas de
profesionalizacién y de educacién superior;

1. Orientar al alumnado en los problemas académicos, escolares y personales
que surjan durante su proceso de formacién, canalizindolos a las 4reas
correspondientes;

Iv. Favorecer la adaptacién del alumnado z la vida institucional apoyando sus
procesos individuales y de adquisicién de herramientas para mejorar su
bienestary eficacia personal;

V. Brindar apoyo a Ias 4reas correspondiente con la entrega de becas para el
alumnado de formacién inicial de los diferentes programas de
profesionalizacidn;

VL Coordinar conlas personas que fungen como enlaces, las solicitudes de becas
de las diferentes convocatorias emitidas por programas estatales,
municipales y federales, para el alumnado de los diferentes programas de
educacion superior;

VIL Presentar ante el Consejo Académico Ia lista del alumnado que cumplen con
los requisitos establecidos, para el otorgamiento de becas, con la finalidad de
formalizar su autorizacién;

VII.  Organizar el proceso de las ¥los alumnos beneficiados con beca, otorgada de
acuerdo al Reglamento de Becas, por la Universidad;
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IX. Coadyuvar con las personas servidoras publicas responsables de los
programas de educacién superior y del alumnado de formacién inicial de los
diferentes programas de profesionalizacion, la interaccion con el
profesorado para la programacién de aplicacién de exédmenes de
regularizacion; '

X. QOrientar al alumnado sobre las formas de titulacion con las que cuenta cada
programa de educacion superior;

Xl. Guiar al alumnado de los diferentes programas de educacién superior,
mediante talleres que resalten la importancia de llevar a cabo la
presentacién del servicio social; -

X1, Desarrollar y operar programas que faciliten la integracién del alumnado
con el sector social a través de brigadas multidisciplinarias en zonas urbanas
_ yrurales;

XlI.  Realizar actividades culturales y sociales, que permitan al alumnado la sana
convivencia;

XIV.  Articular conla Unidad de Comunicacién Social, la difusién de la Universidad
y sus programas educativos, a través de visitas guiadas; y

XV. Las demé4s que le confieran las leyes, decrétos, reglamentos, convenios ¥y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién de
Servicios Escolares.

11.0 Direccién de Profesionalizacién Policial
Objetivo General:

Contribuir a que el personal de las instituciones de procuracion de justicia, Seguridad
Plblica Estatal y Municipal, cuente con los conocimientos ttiles y efectivos para su
desemperfio profesional, a través de todos aquellos mecanismos que permitan una
formacién, actualizacién y especializacién académica de alta calidad, bajo los
lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacién, en concordancia con el
Sistema de Carrera Policial y de Procuracién de Justicia.
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Dar debido cumplimiento a los derechos y obligaciones, del alumnado, conforme ala
norma aplicable, para quelas personas egresadas perfeccionen la excelencia policial,
mediante una formacién ética y profesional, que fomente los valores esenciales, de
honor, lealtad, honradez, valor, humanismo, servicio, responsabilidad y humildad, el
cual se habra de reflejar en su desempefio como profesionales de la seguridad piblica
y Ia procuracién de justicia.

Facultades Especificas:

L. Realizar las actividades necesarias para el eficiente funcionamiento y
operatividad de los servicios que se brindan en la Direccidn a su cargo;

IL Formar profesionales en seguridad piblica cuya actuacion se ajuste a lo
establecido en normas juridicas preconstituidas, en el servicio a la sociedad,
en el respeto a los derechos humanos, y en lo conducente, ala perspectiva de
genero;

III. Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los planes y
programas para la formacion de las y los servidores ptiblicos a que se refiere
el Programa Rector de Profesionalizacion y de acuerdo a la oferta educativa
de Universidad;

V. Supervisar que los contenidos curriculares de los planes de estudio de
formacién, actualizacion, especializacién técnica y profesional se ajusten al
contenido del Programa Rector de Profesionalizacién;

V. Verificar que en las capacitaciones del personal de las instituciones de
seguridad pablica se apliquen los lineamientos del Programa Rector de
Profesionalizacién y las acciones determinadas por el Sistema de Formacion
y Profesionalizacidn del personal de seguridad piblica;

VL Fortalecer la formacién inicial v continua para el desarrollo de competencias
de quienes aspiren a formar parte o, sean personal activo de las instituciones
policiales, de procuracién de justicia y del sistema penitenciario en los tres
6rdenes de gobierno;
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VIL Capacitar en materia de investigacién cientifica y técnica a las y los
servidores piiblicos de las instituciones de seguridad piiblica, estableciendo
los mecanismos para fortalecer la formacién de mandos de las instituciones
policiales, de procuracién de justicia y del sistema penitenciario;

VIIl.  Mantener la seguridad de las instalaciones y bienes de la Universidad;

IX. Llevar un estricto registro y control de acceso y salida de personas, objetos y
vehiculos de las instalaciones de la Universidad;

X. Suscribir con la persona titular de la Rectoria los certificados y las
constancias de los cursos de profesionalizacién;

Xl Disefiar programas educativos de prevencion del delito, de comunicacién y
de administracidn policfa;

XIl.  Certificar Ia documentacién generada por el 4rea que dirigey que obre en los
archivos de la misma;

Xl Rendir diariamente el parte de novedades sobre el comportamiento y
disciplina del alumnado interno;

XIV. Seleccionar, capécitar y evaluar al personal docente involucrado en la
profesionalizacién policial;

XV. Promover el uso de tecnologias educativas, simuladores, realidad virtual v
métodos de ensefianza innovadores adaptados a la profesionalizacién
policial; y

XVI.  Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios v
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria,
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11.0.1 Departamento de Docencia y Disciplina
Objetivo General:

Realizar las gestiones necesarias para que el alumnado que se encuentra en su
proceso de profesionalizacién cuente con el personal docente e instructores
apropiados para las diferentes asignaturas con las que cuenta el Programa Rector de
Profesionalizacién, auxiliando a la persona titular de Ila Direccion de
Profesionalizacion Policial.

Dar a conocer las normas disciplinarias a las y los alumnos que se encuentren en su
proceso de profesionalizacién a las que deberan sujetar su conducta, en todo
momento y en cada acto a las y los aspirantes a ingresar a las diferentes
corporaciones policiales y de procuracion de justicia, siendo su observancia y
cumplimiento obligatoriay de caracter general, segtin corresponda.

Facultades Especificas:

L Realizar las actividades necesarias para el eficiente funcionamiento y
operatividad de los servicios que se brindan en el Departamento a su cargo;

IL Crear la malla curricular de los grupos que cursan las diversas modalidades
de profesionalizacién que se imparten en la Universidad, verificando que la
misma se ajuste al contenido del Programa Rector de Profesionalizacion;

IiL. Asignar la nomenclatura que identifique a los grupos en capacitacion,
registrandola en el sistema interno de la Universidad;

V. Proponer a la persona titular de la Direccién de Profesionalizacion Policial, la
asignacién y programacion de horas-clase al profesorado e instructores {(as)
de los diversos programas de profesionalizacién, de acuerdo al perfil y malla
curricular especifica;

V. Monitorear el sistema de control de asistencia del personal docente e
instructores (as), a fin de que cumplan con el horario y compromiso
establecido contractualmente;
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VI Proporcionar a la persona titular de la Consejeria Juridica, la informacién del
profesorado e instructores (as) que se requieran para impartir las clases a
quienes cursan algiin programa de profesionalizacion, a fin de que elabore
los contratos y anexos correspondientes;

VIl.  Generar en acuerdo con el Departamento de Recursos Humanos los cortes
necesarios para elaborar el pago de ndéminas al personal docentes e
instructores (as); )

VHL.  Originar previamente el reporte de programacién semanal para compartirlo
alas areas correspondientes de la Universidad;

IX. Verificar la viabilidad de otorgamientos de permisos al alumnado ya sean
personales, médicas u oficiales;

X. Concentrar el avance de la malla curricular con los datos referente a los
grupos en formacién o capacitacién;

XI. Generar los reportes necesarios para las programaciones semanales,
auditorfas de cargas académicas, reporte de cargas para la elaboracién de
contratos y anexos, asi como la némina del profesorado;

XII. Dar a conocer al alumnado que se encuentre cursando alguno de los
programas de profesionalizacién, el contenido del Reglamento de Normas
Disciplinarias de la Universidad; y en su caso, apoyar en la aplicacién del
mismo;

XL Desarrollar, coordinar y dar a conocer al alumnado que se encuentre
cursando programas de profesionalizacién en la Universidad, aspectos de
disciplina, permisos, sanciones, franquicias y, de instruccién, de acuerdo a
las disposiciones normativas;

XIV.  Elaborar el rol de guardias del alumnado interno quese encuentren cursando
en la Universidad, conforme a las directrices sefialadas porla persona titular
de la Rectoria; y
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%V. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende Ia Rectoria o la Direccién de

Profesionalizacién Policial.

11.0.2 Departamento de Estudios y Proyectos de Profesionalizacion
Objetivo General:

Alinearse alas disposiciones del Programa Rector de Profesionalizacién, coordinar la
elaboracién de planes de estudio referentes a formacién bésica, actualizacién,
especializacion técnica y profesional que requiere el personal de las instituciones de
seguridad ptiblica estatal y lograr una atencién y apoyo a las y los alumnos,
profesorado y autoridades con altos estandares de calidad.

Facultades Especificas:

L. Coordinar la adecuacién de programas académicos acordes con lo que
establece el Programa Rector de Profesionalizacion para su validacién ante
la Direccién de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

1L Solicitar los requisitos del personal que acrediten su experiencia y habilidad
para realizar las actividades académicas, asi como mantener actualizado el
Registro Nacional de Docentesy Estatal;

Il Mantener actualizada la plantilla de las y los instructores;

V. Coordinar los procesos de acreditacién de las y los instructores evaluadores
de competencias basicas de los perfiles de policia de proximidad, policia de
investigacion y policia penitenciario;

V. Concertar reuniones con el personal docente e instructores (as);

V1. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio académico de cadetes en los
procesos de formacién inicial;
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VIL Mantener actualizado el registro de acreditaciones de las y los instructores
de competencias basicas de la funcién policial;

VIIL.  Actualizar los planesy programas académicos en materia de capacitacién del
personal policial, agentes del ministerio piiblico y personal pericial;

IX. Articulary evaluarlas actividades de las areas bajo su adscripcién;

X. Promover programas y proyectos tendientes a mejorar el desempefio del
personal académico;

Xl. Brindar asesorfa y capacitacién al personal administrativo de las diferentes

areas de la Universidad, en el &mbito de la planeacién y en la elaboracién de
sus planes de desarrollo;

Xl Elaborar, asesorar, coordinar y desarrollar investigaciones, estudios y
proyectos relacionados con el contexto externo y la situacién interna de Ia
Universidad, que sean necesarios para la correcta realizacién de la actividad
universitaria;

XII.  Formular, disefiar y establecer las politicas y procesos institucionales que
permitan evaluar la gestion universitaria, incluyendo los programas
educativos;

XIV.  Desarrollar y mantener un sistema de indicadores institucionales que
posibilite el seguimiento del logro de las metas establecidas en el plan de
desarrollo institucional; y

XV. Las demads que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién de
Profesionalizacién Policial.

Fecha de emisién: Revision:
09 de septiembre de 2026 ) o1
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UIAVENIITAD BELA PELIELA
DL YA UE HNALOA

11.0.3 Departamento de Seguimiento a Procesos de Profesionalizacién

Objetivo General:

Ejecutar los cursos de formacién bésica, actualizacién, especializacién técnica y
profesional que requiere el personal de las instituciones de seguridad publica
estatales y municipales. Lograr una atencién y apoyo a las y los alumnos, personal
docente y autoridades con altos estindares de calidad.

Facultades Especificas:

L Dar seguimiento y cumplimiento a las metas establecidas en los Fondos
Federales y recursos propios de las corporaciones policiales, dirigidos al
reclutamiento, evaluacién, formacién y capacitacién continua del personal
policial y de nuevo ingreso;

11, Llevar a cabo la programacién y calendarizacion de los programas y
evaluaciones contenidos en los anexos técnicos publicados en cada ejercicio
fiscal en materia de profesionalizacitn;

1L Solicitar la validacién de los programas de capacitacién de acuerdo a lo
establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion, ante la Direccidn

General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica;

V. Verificar que los programas de capacitacién se ejecuten de manera correcta
y oportuna conforme a la normativa, ejercicio y presupuestos aprobados;
LS

V. Elaborar los reportes de cumplimiento y fichas de verificacion de las
evaluaciones, formaciones y capacitacion continua;

VI Programar las evaluaciones de competencias basicas (habilidades, destrezas
y conocimientos) a las y los elementos activos de las distintas corporaciones
que requieran actualizar su vigencia;

Vil.  Administrar los archivos fisicos y controlar el respaldo documental de Ias
capacitaciones y/o evaluaciones;

Fecha de emision: Revisidn:
09 de septiembre de 2026 01
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"UNIPOL

VIIl.  Coordinar las clases y las actividades académicas con el personal docente e
instructores (as);
IX. Generary dar de alta a los grupos en el Sistema Integral de la Universidad de

Ia Policia del Estado de Sinaloa; y

X. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios N
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién de
Profesionalizacién Policial.

Fecha de emision: ~ Revisién:
09 de septiembre de 2026 ol
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PODER LEGISLATIVO ESTATAL

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
representado por su Sexagésima Quinta Legislatura, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO: 191

PRIMERO. Es de otorgarse el PREMIO AL MERITO JUVENIL 2026,
en el campo de la Academia, la Ciencia y la Tecnologia a la joven:

YESSENIA GUADALUPE GUERRERO CARRASCO.

SEGUNDO. Es de otorgarse el PREMIO AL MERITO JUVENIL 2026,
en el campo de lo Civico o Social al joven:

EDEN REGUSTIANO URIAS ANGULO

TERCERO. Es de otorgarse el PREMIO AL MERITO JUVENIL 2026,
en el campo del Arte a la joven:

ABY ALEXANDRA LOAIZA TORRES.

CUARTO. Es de otorgarse el PREMIO AL MERITO JUVENIL 2026,
en el campo Deportivo al joven:

MARCO ALONSO VERDE ALVAREZ

QUINTO. Es de otorgarse el PREMIO AL MERITO JUVENIL 2026, en
el ambito Empresarial a |a joven:

TERESITA DEL CARMEN MARTINEZ TELLEZ.
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TRANSITORIO

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial “El
Estado de Sinaloa”.

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad
de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veintidos dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintiséis.
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AYUNTAMIENTO

Lep. Mary Janneth Ortiz Arthur, Titular del Organo Intemo de Control del
Ayuntamiento de San Ignacio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 16 de la Ley de
Respansabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; 67 Bis D vy 67 Bis |,
fracciones | y XVIll de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y 54, 55
y 56 fraccién V, del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de
San Ignacio, Sinaloa de acuerdo con la siguiente:

Exposicion de Motivos

El dia 27 de mayo de 2016 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Congstitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, mismo que adicioné la fracciéon XXIX-V al artfculo 73, para otorgar al
Congreso de la Union la facultad de expedir la ley general que distribuya
competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, sus aobligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan
a los particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto prevea,
asi como los procedimientos para su aplicacion.

En ejercicio de la facultad referida, el 18 de julio de 2016 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Dicho ordenamiento, en armonia con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, establece en su articulo
16 la obligacién de los servidores publicos de observar el Cédigo de Etica que, al
efecto, emitan los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

El 12 de actubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acusrdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
cuyo objeto es establecer los elementos a considerar para la emisién de dichos
codigos, asi como sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sisternéticas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes pablicos. Por su parte, el Lineamiento
Segundo ratifica la obligacion de los entes pblicos, en todos los niveles de gobierno,
de observary aplicar estas disposiciones mediante sus Organos Internos de Control.

En este sentido, el presente Cddigo de Etica constituye un elemento de la politica
de integridad del municipio de San Ignacio, orientado a fortalecer el servicio publico
ético y honesto. El documento integra los principios constitucionales y legales, el
catalogo de valores y sus definiciones, las reglas de integridad y ios mecanismos de
capacitacion y difusion exigidos por los Lineamientos sefialados, asi como los
compromisos de las personas servidoras publicas, un apartado sobre la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica, donde se regula lo relativo al Cédigo de Conducta
y los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés v las disposiciones

&epx— 2.5 o 104693492
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disposiciones finales. Con su implementacion, se asegura la plena armenizacién de
la conducta administrativa local con los estandares de ética publica a nivel
nacional.

El Cédigo de Etica propuesto fue dictaminado de manera positiva por la Comisién
de Gobernacion, turnandose el dictamen aludido al Pleno Municipal para su
aprobacion, la cual fue otargada por unanimidad en la Sesiéon Ordinaria de Cabildo
el dia 15 de Julio de 2026.

De conformidad con los motivos expuestos, se tiene a bien expedir el siguiente:

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del
Municipio de San Ignacio, Sinaloa

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Municipio de San Ignacio, Sinaloa, tiene por cbjeto fomentar la integridad de la
funcién publica municipal,a través del establecimiento de:

l. Los principios, valores y reglas de integridad que deben regir el
comportamiento y desempefio de quienes integran la administracion publica
municipal. Lo anterior, con el fin de consolidar una identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo por la pertenencia al servicio piiblico;

il. Los mecanismos de capacitacion de las personas servidoras plblicas
municipales en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
piblica en una situacién dada; vy,

Hi. Los mecanismos de difusion, en los que se promuevan el conocimiento y su
aplicacién, para facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion.

Articulo 2.Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son de observancia
general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas que desempefien
un empleo, cargo o comision en las dependencias, entidades, organismos
auxiliares v descentralizados de la administracién piblica del municipio de San
Ignacio, Sinaloa.

La obligatoriedad de este instrumento se extiende a todas las personas que
integran el servicio publico municipal, sin distincién de nivel jerarquico,
denominacicn o forma de contratacién.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, ademas de lo dispuesto
por las leyes aplicables en la materia, se entendera por:
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VI.
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IX.
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Administracién puablica municipal: La administracion puablica municipal,
tanto centralizada, como sus organismos descentralizados o
paramunicipales;

COCODI: El Comité de Control del Desempefio Institucional que en su caso
se constituya de acuerdo con las disposiciones en materia de control interno
institucional;

Cadigo de Etica: El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de San Ignacio, Sinaloa;

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por las personas titulares de
area, dependencia u arganismo, a propuesta de su Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, previa aprobacién del Organo Interno de
Control;

Comité de Etica: El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés;

Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras ptiblicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

Denuncia: La manifestacién que realiza cualquier persona ante el Organo
Interno de Control o el Comité de Etica, sobre hechos, actos u omisiones de
las personas servidoras publicas que presuntamente contravienen las
disposiciones del presente Cédigo de Etica;

Dependencia o unidad administrativa: Las Secretarias, direcciones,
unidades, departamentos o areas de la administracién publica municipal

centralizada, subordinadas al Ayuntamiento o a la Presidencia Municipal, de
acuerdo con el Reglamento de Administracién del Municipio de San Ignacio;

Etica publica: El conjunto de principics, valores y deberes que dirigen o
valoran el comportamiento de las personas servidoras publicas y su recto
proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la
administracion publica municipal;

Ley Estatal: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinalog;

Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Lineamientos: L os Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de fa Ley General de Responsabilidades

Administrativas;

Organismos: Los organismos descentralizados, empresas de participacion
municipal, los fondos, fideicomisos y demas organismos gue con tal caracter
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sean creados por acuerdo de Cabildo, todos ellos con personalidad juridica y
patrimonio propio;

OIC: El Organo Interno de Controf del Ayuntamiento de San Ignacio, autoridad
competente facultada para dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente ordenamiento; y,

Personas servidoras piiblicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisidn de cualquier naturaleza en fas dependencias u organismos
de la administracion publica municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo
130 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

Articulo 4. Para la aplicacion efectiva de los principios y valores sefalados en el
presente Cddigo de Etica, las personas servidoras publicas observaran las
directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Capfitulo Il
De los Principios Rectores del Servicio Piiblico

Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio puablico son:

Competencia por mérito: Las personas servidoras pliblicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos:

Economia: Las personas servidoras pUblicas en el gjercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios pablicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Las personas servidoras p(blicas actdan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacién;

Eficiencia: Las personas servidoras puiblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;



94 «EL ESTADOQ DE SINALOA» viernes 25 de septiembre de 2026

Vil.

Vil

Xl.

X1

XiH.

Equidad: Las personas servidoras pulblicas procurarén que ioda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades;

Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algon
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que esfan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo frato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones ¢ personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para fomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una éfica que responda ai
interés pblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Las personas servidoras plblicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al inferés general y
bienestar de la poblacién;

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo aguello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su'empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Objetividad: Las personas servidoras plblicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en
estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo: Las personas servidoras plblicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
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XV,

atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio puablico de sus funciones por parte de
la ciudadania; y,

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principic de méxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacién gque generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el 4mbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Capitulo I
De los Valores del Servicio Publica

Articulo 6. Los valores a los que deberan sujetar su actuacion las personas
servidoras publicas son:

V.

Cooperacion: Las personas servidoras plblicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrolio de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
veluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad fa proteccion y conservacién de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Equidad de Género: Las personas servidoras piblicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

igualdad y No Discriminacion: Las personas servidoras piblicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
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Vil.

VIIL

preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva,;

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Efica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién pablica;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen caon austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en generaly a
sus compaiieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y
la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico; v,

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y,

d) Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un refroceso en su
proteccion.

Capitulo IV
De las Reglas de Integridad
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Articulo 7. Las personas servidoras ptiblicas deberan actuar en concordancia con
las competencias de su encargo conforme a las Reglas de Integridad que se
establecen, de manera enunciativa mas no limitativa, en el presente Céodigo de Etica.
Lo anterior, sin perjuicio de las normas especificas de comportamiento que se
establezcan en los Cédigos de Conducta.

Articulo 8. Para el cumplimiento de! articulo anterior, las personas servidoras
publicas observaran las siguientes Reglas de Integridad:

L Actuacién Piblica: Las personas servidoras plblicas conducen su actuacion
con respeto, imparcialidad y rectitud, asegurandc que su comportamiento no
afecte |a dignidad de su empleqg, cargo o comision, manteniendo una conducta
profesional que fortalezea la confianza ciudadana.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las afribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
aplicables.

b) Adquirir, para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o] contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas de las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio propio o de terceros.

e} Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de la prevencion de la discriminacion, u obstruir
cualquier investigacion por viclaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada iaboral u orientar su desemperio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos de los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones hormativas aplicables.
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)

k)

i

Permitir que las personas setrvidoras publicas subordinadas incumplan,
total o parcialmente, con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto contra ofros servidores
publicos como contra toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral gue se promuevan en contra de instituciones puablicas
de cualquiera de los fres 6rdenes y niveles de gobiermno.

m}) Dejar de establecer medidas preventivas al ser informado por escrito,

P)

q)

t)

como superior jerarguico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar o amenazar a
las personas servidoras publicas subordinadas o a los demas comparieros
de trabajo.

Desempefiar dos o mas puesios o celebrar dos 0 mas contratos de
prestaciaon de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

Desempefiar dos 0 mas puesios 0 celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otras personas servidoras plblicas y de propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a las dificultades que
se presenien para la consecucion de las metas previstas en los planes v
programas gubernamentales.

Evitar conducirse conforme a criterios de austeridad, sencillez v uso
apropiado de los bienes y medios de los que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma osteniosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y a los apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

Asi como cualquier otra andloga a las anteriores que, por si misma, sea
contraria al conjunio de principios, valores vy deberes que dirigen o valoran
el comportamiento de los servidores pablices y su recto proceder en el
desempeno de su empleo, cargo o comision en la administracién publica
municipal.
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Il Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras
publicas deben utilizar los bienes del patrimonio municipal exclusivamente
para el cumplimiento de sus funciones oficiales, realizando las acciones
necesarias para su uso eficiente y responsable, asi como para su cuidado,
optimo aprovechamiento, control, supervisién, resguardo o, en su caso,
enajenacion, transferencia o baja.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

k)

d)

g)

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes,
cuando sstos sigan siendo Utiles,

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes piiblicos, o sustituir o
alterar dichos procedimientos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de ofros servidores pablicos para
beneficiar a algun participante en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto al precic disponible en el
mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial
o arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia u organismo en el
que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para un use ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos plblicos sin observar las normas
a las que estan sujetos y destinarlos a fines distintos del servicio plblico.

Cualquier ofra anéloga a las anteriores que, por si misma, sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores ptblicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargoe o comisién en la administracion publica
municipal.
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. Comportamiento Digno: Las personas servidoras plblicas deberan
mantener una conducta ejemplar, tanto en el desemperio de sus funciones
como en espacios plblicos, fomentando una cultura de ética y respeto a los
derechos humanos.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio pablico digno las siguientes:

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que fa dignidad
humana es el derecho que tiene cada ser humanoe, de ser respetado y
valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y
condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona;

b) Concientizar de que todas las personas somos iguales como sujetos de
derechos, y aquellos con menores posibilidades deben serayudados para
que tengan igualdad de oportunidades;

¢) Manifestar y difundir que, como personas dignas y valiosas, somos
merecedoras del derecho a la vida, a la libertad, a la educacién y a la
cultura, al trabajo, a poseer una vivienda, a constituir una familia, a tener
una alimentacion saludable v a ia recreacién. Debemos poder elegir
nuestro destino, nuestra vocacion, nuestras ideas, con el Unico limite del
respeto a la dignidad de las demas personas;

d) Respetar los derechos humanos de todas las personas, aplicando los
Principios de Universalidad, Indivisibilidad y Progresividad, asi como
evitando conductas que puedan violentar o transgredir estos derechos; y,

e) Cualquier ofra analoga a las anteriores que, por si misma, sea acorde al
conhjunto de principiog, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de las personas servidoras publicas y su recto proceder
en el desempefio de su empleo, cargo o comision en las dependencias u
organismos.

IV. Contrataciones Piiblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones: Las personas servidoras publicas que participan en
confrataciones publicas o en el oiorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones deben actuar con imparcialidad y
objetividad, garantizando las mejores condiciones para el Municipio y evitando
cualquier favoritismo o conflicto de interés.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, la existencia de
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que,
de manera particular, haya tenido con personas u organizaciones inscritas
en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica.
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b) Dejar de aplicar el principio de equidad en la competencia, que debe
prevalecer entre quienes participen en los procedimientos de
contratacion.

¢) Formular requerimientos distintos de los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, lo que provoca gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer en las invitaciones o convocatorias condiciones que
representen ventajas u otorguen un trato diferenciado a las personas
licitantes.

e) Favorecer a alguna perscna licitante, teniendo por satisfechos los
requisifos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias, cuando
no lo estén, simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a las personas proveedoras respecto del cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar indebidamente informacion sobre las personas que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacidn, y en su caso,
remocién o rescisién del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
beneficiar a alguna perscna que participe en los procedimientos de
contratacion o en el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

i) Evitar imponer sanciones a las personas licitantes, proveedoras y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a las personas licitantes, proveedoras,
confratistas o concesionarias, a través de cuentas personales o de
cuentas distintas de las del correo institucional.

) Reunirse con las personas licitantes, proveedoras, contratistas y
concesionarias fuera de los inmuebles oficiales y fuera de los plazos
previstos en el procedimiento, salvo para los actos correspondientes a la
visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y la prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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p)

a)

Dar trato inequitativd o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestién destinada al otorgamiento y la prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento y la prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalio en la gestién que se realice para el otorgamiento y la prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de confrataciones
publicas y de oforgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesicnes y sus prérrogas.

Recibir un beneficio directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
en contratos gubernamentales relacionados con el Ayuntamiento.

Cualquier ofra andloga a las anteriores que, por si misma, sea contraria
al conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de las personas servidoras plblicas y su recto proceder
en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion
publica municipal.

V. Controi Interno: Las personas servidoras publicas deben implementar y
respetar las medidas de control para prevenir riesgos de corrupcién y
asegurar el cumplimienio de las metas institucionales.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos plblicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién
incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las aclividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta.
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g)

h)

i)

k)

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de
seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de confrol, conforme a sus
atribuciones, en dreas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcién v prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
o de comportamiento ético de los servidores publicos.

Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aguelios
tramites o servicios de atencion directa al piblico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

Cualquier otra andloga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comporiamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desemperio de su empleo, cargo o comisién en la administracién publica
municipal.

VI. Cooperaciéon con la integridad: Las personas servidoras publicas deberan
colaborar activamente con las instituciones vy dérganos encargados de la
vigilancia, fiscalizacién y evaluacidon del servicio pilblico; asi come denunciar
actos de corrupcion de los que tengan conocimiento, proporcionar informacion
veraz en investigaciones y participar con disposicion en las capacitaciones y
acciones preventivas que el Organo Interno de Control o el Comité de Etica
determinen.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a)

b)

c)

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antieticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.
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d)

Cualquier otra andloga a las anteriores que por si misma sea acorde al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores piiblicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracién publica
municipal.

Vii. Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras pablicas
deben conducir su actuacion con honestidad y rectitud en todo momente,
manieniendo una identidad etica coherente tanto en el ejercicic de sus
funciones como en su interaccion social. Deberan ser un ejemplo de conducta
civica, promoviendo en su entorne laboral una cultura de rechazo absoluto a
cualquier forma de corrupcién y actuando siempre bajo el interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y ne limitativa, las conductas siguientes;

a)

b)

d)

e)

9)

h)

i)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacion o atencion al plblico, y de cooperacion entre las personas
servidoras plblicas.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas
servidoras publicas come a toda persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al ptiblico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a personas
servidoras publicas.

Qcultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entarpecer las solicitudes de acceso a informacién piblica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos plblicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,
framitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés.

Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes,
alimentacian, telefonia celular, entre otros.
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)

k)

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial
o arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore.

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones o sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien
la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y usc adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

Conducirse de manera osteniosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracibn y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

Cualguier otra analoga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de las personas servidoras publicas y su recta proceder
en el desempeiio de su empleo, cargo o comision en la administracion
publica municipal.

Vili. Informacidn Piiblica: Las personas servidoras plblicas apegan su actuacion
al principio de transparencia y resguardo de la documentacién e informacién
gubernamentales, protegiendo con estricto rigor los datos personales que
tienen bajo su resguardo.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

d)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
pubilica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacidn publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacién puiblica, sin
realizar una bGsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.



106 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 25 de septiembre de 2026

e)

g)

h)

)

k)

Ccultar informacion y documentacién publica en archivos personalss, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, oculiar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacian publica.

Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las aclividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacién ptblica en materia de transparencia proactiva y
gobiemno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

Cualquier otra analoga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes gue dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores pudblicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracién publica
municipal.

IX. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que
participen en la emision de actos administrativos, procesos de fiscalizacion o
sanciones, deberan respetar las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Debera actuar con
imparcialidad, prontitud y transparencia, aseguranda que toda resolucién esté
debidamente fundada y motivada.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Omitir nofificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucian dictada.



viernes 25 de septiembre de 2026 «EL ESTADO DE SINALOA» 107

g)

h)

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asf como al
Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién
en los asuntos de los que fenga conocimientc que impliquen
confravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica o at Cadigo
de Conducia.

Cualquier otra analoga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principics, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores pliblicos y su recto proceder en el
desemperio de su empleo, cargo o comisién en la administracion pablica
municipal.

X. Procesos de Evaluacién: Las personas servidoras publicas deben participar
o cooperar con transparencia en los procesos de evaluacion de desempefio
y fiscalizacion, proporcionando informacion veraz y oportuna;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d}

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la administracidon plblica o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y faculiades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resuitados de las evaluaciones
que realice cualguier instancia exierna o interna en materia de evaluacion
o rendicién de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, va sea inferna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Cualquier ofra analoga a las anteriores que por sf misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desemperio de su empleo, cargo o comisién en la administracién publica
municipal.

Xl. Programas Gubernamentales: Las personas servidoras publicas deben
asegurar que los beneficios de los programas sociales se entreguen con
equidad y objetividad, sin fines de lucro perscnal o electoral;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:



108 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 25 de septiembre de 2026

b)

c)

d)

)

h)

Obtener beneficio directo o a través de familiares hasta el cuarte grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia u organismo que
dirige o en la que presta sus servicios.

Permitir y/o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales
de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales por desastres naturales o de ofro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestién del subsidic o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraseo o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyas o beneficios
de un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de

personas beneficiarias de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

Cualquier otra analoga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes gue dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempeiio de su empleo, cargo o comisién en la administracion pablica
municipal.

Xll. Recursos Humanos: Las personas servidoras plblicas deben realizar
nombramientos y conirataciones basados Unicamente en el mérito, la
capacidad y la preparacion profesicnal, rechazando el nepotismo; v,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar @n un empleo, cargo, comigion o funcién,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
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econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse
como contrarios a los intereses que les correspondera velar si se
desempefiaran en el servicio plblico municipal.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivas de los exdamenses elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién
de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten
con ¢l perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o
que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a una persona servidora ptblica subordinada, durante su proceso
de evaluacién, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefic.

i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

k) Presentar informacion y/o documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desemperio.

I} Remover, cesar, despedir, separar o dar o sclicitar la baja de personas
servidoras publicas, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, omitir la
retroalimentacion acerca de los resultados obtenidos cuando su
desemperfio sea contrario a lo esperado.
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fi)

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Cualquier otra andloga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion puiblica
municipal.

Xlil. Tramites y Servicios: Las personas servidoras pliblicas deben atender a la
ciudadania de manera oportuna, respetuosa, eficiente y sin discriminacion,
absteniéndose de solicitar o acepfar compensaciones adicionales a su
remuneracién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al pablico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposicionss juridicas que regulan los tramites vy
servicios.

Discriminar por cualquier motfivo en la atencidn de consultas, Ia
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

Cualquier otra anéloga a las anteriores que por si misma sea contraria al
conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores ptblicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracién piblica
municipal.

Capitulo V
De los Compromisos de las Personas Servidoras Piblica
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Articulo 9. Para la implementacion de los principios rectores, valores y reglas de
integridad previstas en el presente Cédigo de Etica, las personas servidoras piiblicas
asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

Iv.

Preservar la imagen institucional, conscientes del honor y confianza que la
sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision
publico;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electrénicos, porlo que, sin menoscabo de los derechos
a la libertad de pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional,
procuraran la imagen de las dependencias, instituciones y organismos del
municipio de San Ignacio, asf como la confianza en el servicio ptiblico, al
mantener un comportamiento acorde con la ética plblica y respetuosc de
cualguier persona, sin impartar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes
sociales para hacer publicas las actividades relacicnadas con su empleo,
cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al
privado, por lo gue, ademas de lo dispuesio en el parrafo anterior, se
abstendran de realizar conductas gue restrinjan o blogueen la publicidad o
interaccion de la cuenta a personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,
cargo o comisién, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad.

En caso de gue las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado,
reciban por cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en
el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de
Control respectivo y procederan a ponerios a disposicion de la autoridad
competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Realizar ejercicios de refiexién ante dilemas éticos, entendidos ésios como la
situacion en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucion
o decisién, con el propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética
publica, sin que dichos ejercicios puedan implicar en su ejecucion un dafio o
perjuicio a la hacienda plblica municipal o al patrimonio de los entes plblicos
municipales, o bien, una desviacion a la legalidad,;
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VL.  Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 5,
fraccion VIl del presente Codigo de Etica, y conforme a los plazos
establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,
qgue les correspondan en los términos que disponga la legislacion de la
materia;

Vil. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desemperio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; vy,

Vill. Actuar con perspectiva de género en el desempeiio de su empleo, cargo o
comision.

Capitulo VI
De los Mecanismos de Capacitacion v Difusion del Codigo de Etica y de las
Politicas de Integridad

Seccion Primera
De los Mecanismos de Capacitacion

Articulo 10. El Organo Interno de Control, conjuntamente con el Comité de Etica y
las areas administrativas correspondientes, diseftara y ejecutard programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de
canflictos de interés, de acuerdo con lo estipulado en el presente Codigo de Etica.

Cada dependencia u organismo debera elaborar su propio programa de capacitacion
y sensibilizacién en coordinacién con el Organo Internc de Control.

Articulo 11. Los programas de capacitacion y sensibifizacién seran obligatorios para
todas las personas servidoras publicas y tendran como objetivos:

I Fomentar el conocimiento y la comprension de los principios rectorss, los
valores y las reglas de integridad que rigen su encargo;

il Desarrollar habilidades para identificar y resolver dilemas éticos;

lll. Sensibilizar sobre las responsabilidades administrativas y las consecuencias
de los actos de corrupeion;

IV. Fomentar la confianza en los mecanismos de denuncia y el conocimiento de
los canales institucionales para reportar irregularidades;

V. Asegurar gue toda persona de nuevo ingreso reciba una sesién de induccion
sobre el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, en sus primeros 30 dias
de servicio; v,

YL  Fortalecer el compromiso de las personas servidoras publicas con la mision
institucional del municipio y con el servicio a |a ciudadania.
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Articulo 12. Los programas de capacitacién y sensibilizacién sefalados en el
presente Codigo de Etica podran impartirse de manera presencial, virtual o hibrida,
y podran consistir en cursos, ftalleres, seminarios, conferencias, charlas
motivacionales, camparias, didlogos o cualquier ofra actividad que permita el
conocimiento y la sensibilizacion sobre los principios rectores, valores y reglas de
integridad del presente Cédigo de Etica.

Para tales efectos, el Organo Intemo de Control emitird las constancias de
participacién que acrediten el cumplimiento de esta obligacién, las cuales deberan
integrarse al expediente administrativo de la persona servidora puablica para fines de
evaluacién del desemperio.

Seccidn Segunda
De los Mecanismos de Difusion

Articulo 13. Para garantizar el debido conacimiento del presente Codigo de Etica
por todas las personas servidoras publicas y la ciudadania, se llevara a cabo una
camparia permanente de difusién a fravés de:

I La publicacién en la pagina oficial del municipio de San Ignacio;
i. La colocacion de carteles o infografias en areas de atencién al publico;

lil. La entrega de un gjemplar (fisico o digital) a cada persona servidora publica
al momento de su ingreso; o,

IV.  Cualquier via que resuite eficaz.

Capitulo VI d
De la Aplicacién y Cumplimiento del Cédigo de Etica

Seccion Primera
De los Cédigos de Conducta

Articulo 14. Para la aplicacién del presente Cédigo de Etica, cada dependencia u
organismo, a fravés de su Comité de Etica, previa aprobacion del respectivo Organo
Interno de Control, emitira un Cédigo de Conducta, en el gue se especificara de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos en este
instrumento, los cuales deberan estar vinculados con la mision, visién, objetivos y
atribuciones de la dependencia u organismo, a fin de generar mecanismos para
identificar las actividades que desempefian las personas servidoras publicas.

Articulo 15. El Cédigo de Conducta debera orientar y dar certeza plena a las
personas servidoras publicas sobre el compoertamiento ético al que deben sujetarse
en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
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funciones o actividades que involucran la operacion y el cumplimiento de los planes
y programas de la dependencia u organismo al que pertenecen, asi como las areas
y procesos que impliguen riesgos de posibles faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

Seccion Segunda
De los Comités de Etica

Articulo 16. Las dependencias y organismos deberén integrar su Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente Cédigo de Efica y del respectivo Cddigo de Conducta.

Articulo 17. Cada Comité de Etica podra estar conformado por un méximo de ocho
miembros propietarios y propietarias con voz y voto, de los cuales se designara a
quien participara de manera permanente, y los restantes seis, en su caso, se elegiran
con caracter temporal.

La persona titular de la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia.

Articulo 18. Tendra el caracter de miembro propietario o propietaria permanente, Ei
Secretario del H. Ayuntamiento, quien presidira el Comité de Efica. Las y los
miembros propietarios temporales podran elegirse de los niveles jerarquicos o
equivalentes siguientes:

I Titular de la dependencia u organismo;

il Direccién;

lil. Jefatura de Departamento;

IY. Personal de base;

V. Personal de confianza; y,

Vl. Personal eventual.

Paor cada miembro propietario y temporal electo se elegira una persona suplente.
Asimismo, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos en
los términos establecidos en el presente Cadigo de Etica.

Articulo 19. El proceso de eleccion de las y los miembros de caracter temporal del
Comité se llevara a cabo mediante la votacidn gue el personal = las dependencias
y organismos realice, preferentemente a través de medios elecironicos que

determine la persona titular de la Presidencia, y se efectuara cada dos afios, en el
dltimo bimestre del afio en que concluya el periodo. En ningln caso se podra
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considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de las y los
miembros del Comité de Etica.

Articulo 20. El desempefio de la comision encomendada a cada miembro del Comité
de Etica sera de dos afios y debera contar con una antigiiedad laboral minima de

seis meses en la dependencia o entidad que corresponda al momento de su
eleccion.

Articulo 21. Los candidatos deberan ser de reconocida integridad, responsabilidad
y probidad.

Articulo 22. El proceso de eleccion de los miembros constara de dos etapas:
nominacion y eleccién, que seran supervisadas por el presidente del Comité de Etica
a través de la Secretaria Ejecutiva.

La primera etapa es aquella en la que el personal de las dependenicias ¥ organismos,
con base en la relacién de las personas servidoras piblicas que, por cada nivel
jerarquico, satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procedera a
nominar a sus candidatos. '

En la segunda etapa se convocara al personal de las dependencias v organismos
para que emita su voto a favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel
jerarquico que haya abtenido el mayor niimero de nominaciones.

Articulo 23. Tanto Ia etapa de nominacién como la de eleccién durarén cinco dias
habiles.

Una vez concluida la etapa de eleccion, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
revisara e integrara los resultados, los cuales debera presentar al Comité de Etica,
para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion, antes de la primera sesién del
siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al efecto se consideren
pertinentes.

Articulo 24. Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan
declinar su participacion en el Comité de Etica, deberan manifestario por escrito a
quien presida el Comité de Etica, para que se convoquen a aquellas personas
servidoras plblicas que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el
orden inmediato siguiente.

Articulo 25. Cuando alguna de las personas servidoras pUblicas electas de caracter
temporal deje de laborar en la dependencia u organismo y esta sea propietaria, se
integrara al Comité de Etica, con ese caracter, la persana servidora publica electa
como su suplente, y sera convocada como suplente aquella que, en la eleccién
pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Articulo 26. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la persona que
ostente la Presidencia notificara, mediante oficio, a las personas servidoras publicas
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electas como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité de
Etica.

La Presidencia convocard, mediante oficio, a las personas invitadas, recordéndoles
su participacion y compromiso en el Comité de Etica.

Articulo 27. En caso de que los miembros incumplan las obligaciones establecidas
en el presente Cédigo de Etica, podran ser sujetos de responsabilidad
administrativa.

Articulo 28. Las personas miembros cuya remocién se haya solicitado por una
posible responsabilidad administrativa quedaran de inmediato suspendidas y,
conforme a los términos previstos en el presente Cddigo de Etica, seran sustituidas.
Las propuestas de remoci6n se realizaran a través de la Presidencia, quien hara del
conocimiento del Comité de Etica, a fin de gue, una vez escuchado a quien se
encuentre en el supuesto de remocion, este determine lo conducente.

Articulo 29. Corresponde al Comité de Efica el ejercicio de las funciones siguientes:

L Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento
conforme a lo previsto en el presente Cédigo de Etica.

Las bases que emita el Comité de Etica deberan contener, entre otros
aspectos, los relativos a las convocatorias, el orden del dia de las sesiones,
las suplencias, el quéorum, el desarrollo de las sesiones, las votaciones, la
elaboracion y firma de actas y los procedimientos de comunicacion. Las
bases en ninglin caso podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de las personas servidoras publicas;

1. Elaborar y aprobar, durante el primer trimesire de cada afio, su programa
anual de frabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar
una copia del mismo al Organo Intemo de Control, dentre de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion;

THi. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta;
V. Participar en la elaboracién, revision y actualizacion del Cédigo de

Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo;

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca el Organo Interno de
Control, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como el méiodo para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados vy su evaluacion se difundiran en la
pagina de Internet de la dependencia u organismo;
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VIL.

Vil

IX.

XI.

Xil.

X,

Xiv.

XV.

XVL

Participar con el Organo Intemo de Control en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Cadigos de Etica y de Conducta:

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacién de los Cddigos de Etica y de
Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los
incumplimientos de los Cédigos de Etica y de Conducta:

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, ¥ gue se haran
del conocimiento de las personas servidoras puiblicas involucradas y de sus
superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias a los Cédigos de Etica y de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género y los demiés principios
rectores y valores contenidos en el presente Codigo de Etica y en el Cadigo
de Conducta, que permitan a |as personas servidoras publicas identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones:

Promover en coordinacién con el Organo interno de Control, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés, entre otras;

Dar vista al Organo Interno de Control de las conductas de las personas
servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las
personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca el
Organo Interno de Control;

Presentar en el mes de enero a la persona titular de la Administracion
Ptblica, al Organo Interno de Control, asi como en su caso al COCODI
durante la primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:
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a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

b)El numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas
relacionados con la ética, integridad y prevenicion de conilictos de interes
u ofros temas relacionados;

¢) Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

d) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cddigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas
de recepcion y los motivos; el principio o valor fransgredido de este
Cédigo de Etica; fecha y sentido de Ia determinacién, y nimero de casos
en que se dio vista al Organo Interno de Centrol; v,

e) Sugerencias para modificar procesos y framos de control en las
dependencias u organismos en los que se detecten conductas contrarias
al presente Cédigo de Efica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de
la dependencia u organismo, observando los criterios que para tal efecto
establezca el Organo Interno de Control,

XVIl. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas; y,

XVill. Las demas andlogas a las anteriores y necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 30. Cualguier persona puede poner en conocimiento hechos que puedan
implicar infraccion del presente Cédigo de Etica v del Cédigo de Conducta que
corresponda, y acudir ante el Comité de Etica para presentar una denuncia,
acompafiada de los elementos, testimonios y/o documentos con los que cuente. El
Comité de Etica podra establecer medios electrénicos para la presentacion de
denuncias.

El Comité de Etica garantizara en todo momento la confidencialidad de la identidad
de las personas denunciantes y la proteccion de datos personales conforme a la ley
de la materia.

Articulo 31. El Comité de Etica celebrarda al menos ires sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su programa anual de trabajo. lgualmente podra celebrar
sesiones exitraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser
presenciales y, cuando sea necesario, virtuales.
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Articulo 32, La persona ftitular de la Presidencia contara con las siguientes
atribuciones:

I Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccin de las personas servidoras publicas de las
dependencias u organismos descentralizados que, en su calidad de
miembros propietarios y propietarias temporales elecios, integraran el
Comité de Etica, para lo cual debera considerar lo sefialado en el presente
Cédigo de Etica;

il Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Ftica;

HL. Dirigir y maderar los debates durante las sesiones;

v. Autorizar la presencia de las personas invitadas en la sesién para el
desahogo de asuntos;

V. Designar a su suplente en caso de ausencia,

VI. Censultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
Y, en su caso, proceder a pedir la votacion; v,

VIl En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones,

Articulo 33. La Presidencia podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya
asuntos que, por su importancia, lo ameriten o a peticion de por lo menos tres de las
personas que integren el Comité de Etica.

Articulo 34. La persona que ostente la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y su suplente seran designados por Ia Presidencia.

Articulo 35. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva auxiliara a la Presidencia
de este en los trabajos que se deberan realizar y tendra las siguientes funciones:

L Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran fratados en la sesién:

. Enviar, con oportunidad, a las v los miembros del Comité de Etica la
convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en [a sesion respectiva;

It Verificar el quérum;

v, Presentar para aprobacion del Comité de Etica el orden del dia de la sesién,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;
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V1.

Vil.

Viil.

IX.

XI.

XIL.

XIil.

Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,
procediendo, en su caso, a darte lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar a la Presidencia del Comité de Etica durante el desarrollo de las
sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que apruebe el Comité de Etica;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,
que quedaran bajo su resguardo;,

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica;

Lievar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el
Comité de Etica;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité de Etica, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales
y evitar el uso o acceso a los mismos; vy,

Las demas que la Presidencia del Comité de Etica le sefiale.

Articulo 36. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica
tendran las siguientes funciones:

Cumplir y promover el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la
colaboracién y apoyo que consideren aportunos;

Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité de Etica y en los subcomités o
comisiones en que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor
toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

En cualquier asunio en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de las y los demas miembros del Comité de Etica, deber4
manifestarlo por escrito, y quien tuviere el conilicto, abstenerse de toda
intervencion; y,
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Vil. Capacitarse en los temas propuestos por el Organo Interno de Control, el
propio Comité de Etica o de caracter institucional.

Articulo 37. El Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, se sujetara a la
sistematizacién de los registros, al seguimiento, al control y al reporte de la
informacién que, en su caso, requiera el Organo Interno de Control.

Capitulo VIl
De las Disposiciones Finales

Articulo 38. El C')rganoll nterno de Control interpretara, para efectos administrativos,
el presente Codigo de Etica y resolvera los casos no previstos en él.

Articulo 39. Las dependencias u organismos, a través del Organo Interno de Control
0, en su caso, de su equivalente, vigilaran la observancia del presente Cédigo de
Etica y de los Cédigos de Conducta.

l.a transgresién de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos en el
servicio publico contenidos en el presente Cédigo de Etfica podrd dar lugar a
responsabilidades administrativas o penales.

Transitorios

Articulo Primero. Publiquese el presente Codigo en el periddico oficial “El Estado
de Sinaloa” drgano oficial del Gobierno del Estade.

Articulo Segundo. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddica Oficial "El Estado de Sinaloa".

Articulo Tercero. Con la entrada en vigor del presente ordenamiento juridico, se
abroga el Cédigo de ética y conducta de los servidores publicos del H. Ayuntamiento
de San Ignacio, Sinaloa publicado en el periddico oficial “El Estado de Sinaloa”
ntimero 128 de fecha 17 de octubre de 2018.

Articulo Cuarto. Las dependencias u organismos deberan integrar su Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y emitir su Cadigo de Conducta en un
plazo no mayor de noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente Codigo de Etica.

Articulo Quinto. El Cédigo de Conducta emitido por Ia administracion publica
municipal, a la fecha de publicacion del presente Cédigo de Efica, debera
homologarse en su estructura y contenido con este Cadigo de Etica, en un plazo no
mayor de noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Cédigo de Etica.

Articulo Sexto. La administracion pulblica municipal publicarda en su pagina en
Iinternet, dentro de los noventa dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Cédigo de Etica, la relacién de dependencias u organismos que cuentan



122 «EL ESTADO DE SINALOA»

viernes 25 de septiembre de 2026

con Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como con Cédigo
de Conducta.

San Ignacio, Sinaloa, a los 21 dias

d de agosto de 20286.
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO TERCERQ DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN :

EDICTO
C. ENRIQUETA LOPEZ LEON.

DOMICILIO IGNORADO.

Que en el expediente nimero 534/2025,
relative al JUICIO ORDINARIO CIVIL
PRESCRIPCION, promovido por DIAZ
MARTINEZ EFRAIN, DIAZ MARTINEZ
MARIA DEL ROSARIO, entablando demanda
en la via ORDINARIA CIVIL, en contra de C.
ENRIQUETA LOPEZ LEON, se ordend
emplazérsele para que dentro del término de 9
nueve dias produzca contestacién a la demanda
entablada en su contra, previniéndole para que
en primer escrito sefiale domicilio en esta ciudad
para ofr y recibir notificaciones. La notificacién
surtira sus efectos a partir del décimo dia de
hecha su ultima publicacion y entrega. Articulo
119 del Cédigo de Procedimientos Civiles en el
Estado. Se hace del conocimiento de la
demandada que las copias de traslado se
encuentran en la secretaria de este juzgado, las
cuales se encuentran debidamente selladas y
cotejadas con los originales, que se acompaiiaron
a] escrito inicial.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Abr. 14 de 2026.
LASECRETARIASEGUNDA

Lic. Maria Fernanda Diaz Niebla.
SEPT.25-28 R.No. 10909144

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR,
ESPECIALIZADO EN  DIVORCIOS
JUDICIALES, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
AHOME, SINALOA. :
EDICTO

CONVOCASE A QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIOC A BIENES DE
RICARDO TAMAURA  DELGADO,
EXPEDIENTE 1648/2016, TERMINO

IMPRORROGABLE DE 30 TREINTADIAS A

PARTIR DE HECHA LA ULTIMA
PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Machis, Sin., 25 de Ago. De 2026.
SECRETARIA PRIMERA

Lizeth Herandy Astorga Montiel
SEPT.250CT.5 R.No. 942367

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Marfa Reyna Sauceda Bérquez y/o
Reynalda Sauceda, quien falleci¢ el caiorce de
agosto de dos mil veintidés, presentarse a
deducirlos y justificarlos ante este Juzgado,
expediente 0729/2026, término improrrogable de
treinta dias a partir de hecha la Giltima publicacién
de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIATERCERA

Lic. Osiris Verdugo Guzmin
SEPT.250CT.5 R.No. 10409070

JUZGADC SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Ramoén Castro Delgado y Sofia Ruiz
Laurean, quienes fallecieron el primero de ellos
el veintinueve de diciembre de mil novecientos
ochenta y nueve y la Gltima el treinta de mayo
de dos mil diecinueve, presentarse a deducirlos
y justificarlos ante este Juzgado, expediente
1127/2025, termino improrrogable de treinta dias
a partir de hecha la Gltima publicacién de este
edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIATERCERA
Lic. Osiris Verdugo Guzmidn
SEPT.250CT.5 R.No. 242003

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Jestis Ramén Armenta Contreras,
quien fallecid el trece de mayo de dos mil
diecisiete, presentarse a deducirlos y justificarlos
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ante este Juzgado, expediente 1019/2018,
término improrrogable de treinta dfas a partir de
hecha la {ltima publicacion de este edicto.
ATENTAMENTE
SECRETARIATERCERA
Lic. Osiris Verdugo Guzmin
SEPT.250CT.5 R.No. 941963

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Elena Leyva Flores quien fallecio el
cuatro de agosto de dos mil veintiséis,
presentarse a deducirios y justificarlos ante este
Juzgado, expediente 0718/2026, término
improrrogable de treinta dfas a partir de hecha
la altima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARTATERCERA
Lic. Osiris Verdugo Guzmdn
SEPT.250CT.5 R.No. 942004

IUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Tom#s Andrés Rubic Ayala, quien
fallecié el veintidés de octubre de mil
veinticuatro, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, expediente 0606/
2026, término improrrogable de treinta dias a
partir de hecha la Gltima publicacién de este
edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIO SEGUNDO
Lic. Diego Andres Romero Manzanarez
SEPT.25OCT.5 R.No.942132

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTAMCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Carlos Vega Villegas, guien falleci6 el
uno de junio de dos mil diecinueve, presentarse
a deducirlos y justificarlos ante este Juzgado,
expediente 667/2026, término improrrogable de

treinta dias a partir de hecha la tltima publicacién
de este edicto.
ATENTAMENTE
SECRETARIATERCERA

Lic. Osiris Verdugo Guzmdn
SEPT.25 OCT.5 R.No. 10409055

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO:

CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESIORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE MARTIN
ESTRADA VEGA, EXPEDIENTE 678/2026,
TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIiAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Aho. Sin., Ago. 12 de 2026.
SECRETARIATERCERA:
Claudina Castro Meza.
SEPT.250CCT.5 R.No. 942007

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO:

CONVOQUESEA QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE MARIA
MARTA FELIX, EXPEDIENTE 602/2026,
TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DiAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Aho. Sin., Ago. 14 de 2026.
SECRETARIAPRIMERA:
Rosario Ercilia Félix Lipez.

SEPT. 25 QCT.5 R.No.941955

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO:

CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN

CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE MYRNA
VILLARREAL GERARDO Y/O MIRNA
VILLARREAL DE GUTIERREZ, EXPEDIENTE
695/2026, TERMINO IMPRORROGABLE DE
30 TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.
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ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Ago. 26 de 2026,
SECRETARIO SEGUNDQ:
Javier Eduardo Armenta Félix.
SEPT.250CT. 5 R.No, 942124

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO:

CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN

CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
CARMEN PALACIOS, EXPEDIENTE 783/
2026 TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Aho. Sin., Sept. 01 de 2026,
SECRETARIAPRIMERA:
Rasario Ercilia Feélix Lopez.
SEPT.250CT.5 R.N0.942161

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.
EDICTO:
CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESIORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE JOSE
ALFREDO MEDINA MARTINEZ Y/O JOSE
ALFREDO MEDINA, EXPEDIENTE 0305/
2026, TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DfAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.
ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Abr. 24 de 2026.
SECRETARIO SEGUNDO:
Javier Eduarde Armeata Félix.
SEPT.250CT.5 R.No. 941964

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTOC:

CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESIORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE FERMIN
JESUS NAVARRQ CAMACHO Y/O JESUS
NAVARRO C. Y/O JESUS NAVARRO Y
GLORIA MANCILLAS BANUELOS Y/O
GLORIA MANSILLAS B. Y/O GLORIA

MANCILLAS DE NAVARRO Y/O GLORIA
MANCILLAS, EXPEDIENTE 450/2026,

TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.
ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Jun. 29 de 2026,
SECRETARIO SEGUNDO:
Javier Eduardo Armenta Félix.
SEPT.250CT. 5 R.No. 10409125

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE

EDICTO
CONVOQUESE QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIQ SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE RAFAEL
ORTEGA VILLAGOMEZ Y/O RAFAEL
ORTEGA Y/O RAFAEL ORTEGA V., DEDUCIR
Y JUSTIFICAR SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN ESTE JUZGADO
DENTRO TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DEL EDICTO.
EXPEDIENTE 73/2026.
ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Feb. 09 de 2026.
SECRETARIA PRIMERA

Lic. Karla Ramona Lépez Carrillo.
SEPT.250CT.5 R.No. 10409107

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE
EDICTO

CONVOQUESE QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE VICTOR
GONZALEZ NORZAGARAY DEDUCIR Y
JUSTIFICAR SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN ESTE JUZGADO
DENTRO TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DEL EDICTO.
EXPEDIENTE 509/2026.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Ago. 24 de 2026.
SECRETARIAPRIMERA
Lic. Karla Ramona Lipez Carrillo
SEPT.250CT.5 R.No. 10409108

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMOQ FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE
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EDICTO .

Convégquese quienes se crean con
derecho al juicio sucesorio intestamentatio a
bienes de Reyes Gaspar Sanchez Parra, quien
fallecio el dia 22 de Octubre del 2005, a deducir
y justificar sus derechos hereditarios en este
juzgado dentro del término de 30 treinta dias,
contados a partir de hecha la tiltima publicacién
del edicto. Articulos 488, 493 y 495 del Codigo
de Procedimientos Familiares para el Estado de
Sinaloa.

Expediente 472/2026.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Ago. 03 del 2026.
SECRETARIASEGUNDA.
Lic. Maria Rosa Ordufio Lopez.
SEPT.250CT.5 R.No. 10409109

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE

EDICTO
Convogquese quienes se crean con
derecho al Juicio sucesorio intestamentario a
bienes de Maria del Carmen Chévez Roman y/o
Marfa del Carmen Chdvez, quien fallecié el dia
17 de Julio del 2024, a deducir y justificar sus
derechos hereditarios en este juzgado dentro del
término de 30 treinta dfas, contados a partir de
hecha la ultima publicacién del edicto. Articulos
488, 493 y 495 del Cadigo de Procedimientos
Familiares para el Estado de Sinaloa. Expediente
568/2026.
ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Sept. 01 del 2026.
SECRETARIA SEGUNDA.

Lic. Maria Rosa Orduiio Lipez.

SEPT.25 OCT.5 R.No. 10409083

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE

EDICTO

Convégquese quienes se crean con
derecho al Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Eleazar Sarabia Lopez, quien fallecid
el dfa 10 de noviembre del 2021, a deducir y
justificar sus derechos hereditarios en este
juzgado dentro del término de 30 treinta dias,
contados 2 partir de hecha la tltima publicacién
del edicto. Articulos 488, 493 y 495 del Codigo
de Procedimientos Familiares para el Estado de
Sinaloa.

Expediente 173/2026.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Sept. 02 de 2026.
SECRETARIO PRIMERO.
Lic. Ivin Israel Ibarra Flores.
SEPT.25 OCT.5 R.No. 10409082

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO

EDICTO

Se convoca a quienes se crean con
derecho en la herencia del Juicio Sucesorio
Intestamentario a bienes de Concepcion
Espinoza Palafox y/o Lourdes Concepcidn
Espinoza; a efecto de que deduzcan y justifiquen
ante este Juzgado sus derechos hereditarios, en
el expediente numero 725/2026, dentro del
término de treinta dias, contados a partir de la |
tltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Guamuchil, Salvador Alvarado, Sin., Sept. 09 de
2026,
SECRETARIQSEGUNDO DEACUERDOS.
Lic. Josué Santos Gonzdlez
SEPT.250CT.5 R.No.210739

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA TNSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE MOCORITO

«EDICTO»
Convicase a quienes créanse con

derecho a juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de José Antonio Acedo Sanchez y/o José

Antonio Acedo S.,, presentarse a deducirlos y
justificarlos ante este Juzgado, en el expediente
numero 132/2026. Término improrrogable de
30 treinta dias a partir de hecha la dltima
publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
Mocorito, Sin., Sept. 09 de 2026
SECRETARIA SEGUNDADEACUERDOS.
Lic. Azuzena Rajo Poriillo.
SEPT.25OCT.5 R.No. 10054349

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE MOCORITO

«EDICTO»

Convécase a quienes créanse con
derecho a juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Fermin Czbanillas Niebla, presentarse
a deducirlos y justificarlos ante este Juzgado,
en el expediente ndmero 126/2026. Término
improrrogable de 30 treinta dias a partir de hecha
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fa tltima publicacion de este edicto.
ATENTAMENTE
Mocorito, Sin., Ago. 26 de 2026
SECRETARIA SEGUNDADEACUERDOS.
Lic, Azuzena Rojo Portillo.
SEPT.250CT. 5 R.No. 10054338

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Convéquese a quienes créanse con
derecho al intestamentario a bienes de la cujus
Lorena Gonzalez Garcia, para que se presenten
a deducir y justificarlos dentro del término de
treinta dias a partir de la dltima publicacidn del
edicto del expediente nimero 1053/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 01 de 2026,
SECRETARIA CUARTA DEACUERDO,
Lic. Edda Judith Zamudio Villarreal.
SEPT.250CT.5 R.No. 10409126

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
derecho al intestamentario a bienes de la de cujus
Maria de los Angeles Aguilar Payan, para que
se presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de treinta dias a partir de la dltima
publicacion del edicto del expediente nimero
1576/2022.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 08 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDA DE ACUERDOS.
Lic. Karla Michelle Aguilar Lizdrraga.

SEPT.250CT.5 R.No. 10409076

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
derecho al intestamentario a bienes de la de cujus
Elsa Verdnica Larreta Ramirez, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de treinta dias a partir de la Ultima
publicacion del edicto del expediente nGimero 41/
2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ene. 15 de 2026

SECRETARIA PRIMERA DEACUERDO.
Lic. Adilene Gisela Pérez Ldpez
SEPT.250CT.5 R.No. 10409071

JUZGADO SEGUNDOQO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS
Convéquese a quienes créanse con
derecho al Intestamentario a bienes de José
Manuel Pefia Portillo, para que se presenten a
deducir y justificar dentro del término de treinta
dias a partir de la ultima publicacién del edicto
del expediente nimero 1083/2026.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 03 de 2026.
SECRETARIACUARTADEACUERDO.
Lic. Edda Judith Zamudio Villarreal,
SEPT.250CT.5 R.No. 10409061

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Exp. No. 737/2001

Convoquese a quienes créanse con
derecho intestamentario a bienes de Eustolia
Moreno Corona, para que se presenten a deducir
y justificarlos dentro del término de treinta dias
a partir de la ultima publicacién del edicto del
expediente 737/2001.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Oct. 03 del 2025.
SECRETARIATERCERA DE ACUERDOS.
Margarita Armenta Rosas
SEPT.25 OCT.5 R.No. 10409059

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Convdquese a quienes créanse con
derecho intestamentario a bienes de Raoberto
Rosales Lopez, para que se presenten a deducir
y justificarlos dentro del términc de treinta dias
a partir de la Gltima publicacién del edicto del
expediente nimero 376/2026.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jun. 10 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDADE ACUERDOS.
Lic. Karla Michelle Aguilar Lizdrraga.
SEPT.25 OCT. 5 R.No. 10409058
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JUZGADO SEGUNDOC DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
derecho al intestamentario a bienes del de cujus
Marfa Angélica Santos Campos, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de treinta dias a partir de la altima
publicacion del edicto del expediente niimero
1009/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 24 de 2026
SECRETARIAPRIMERADE ACUERDO.
Lic. Adilene Gisela Pérez Lipez,
SEPT.250CT.5 R. No. 10409037

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS
Convéquese a quienes créanse con
derecho al Intestamentario a bienes de Angel
Nufiez Villanueva, para que se presenten a
deducir y justificar dentro del término de treinta
dias a pertir de la ultima publicacion del edicto
del expediente nimero 974/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 13 de 2026.
SECRETARIACUARTA DEACUERDO.
Lic. Edda Judith Zamudie Villarreal.
SEPT.250CT.5 R.No. 10409017

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
derecho al intestamentario a bienes del de cujus
Francisco Javier Jacobson Pérez, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de treinta dias a partir de [a altima
publicacién del edicto del expediente ntimero
971/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 12 de 2026
SECRETARIAPRIMERA DE ACUERDO,
Lic. Adilene Gisela Pérez Loper
SEPT. 25 OCT.5 R. No. 10409008

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Exp. No. 1047/2026

Convéquese a quienes créanse con
derecho intestamentario a bienes de Mario Pablo
Arellano Jacobo, para que se presenten a deducir
y justificarlos dentro del término de treinta dias
a partir de la dltima publicacion del edicto del
expediente 1047/2026.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 28 del 2026.
SECRETARIATERCERADE ACUERDOS.
Margarita Armenta Rosas
SEPT.250CT.5 R.No. 10409003

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS
Convéquese a quienes créanse con
derecho al Intestamentario a bienes de Maria
Elizabeth Medina Félix, para que se presenten a
deducir y justificar dentro del término de treinta
dfas a partir de [a Gltima publicacion del edicto
del expediente nimero 563/2026.

ATENTAMENTE
Culiacdn, Sin., Myo. 06 de 2026.
SECRETARIA CUARTADEACUERDOS,
Lic. Edda Judith Zamudio Villarreal
SEPT.250CT.5 R.No. 10408807

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Convoquese a quienes creanse con
derecho al intestamentario a bienes del de cujus
Gudelia Valenzuela Valenzuela, para que se
presenten a deducir y justificarios dentro del
término de treinta dias a partir de la dltima
publicacidn del edicto del expediente nlimero
882/2026.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 11 de 2026
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDO.

Lic. Adilene Gisela Pérez Lopez.

SEPT.250CT.5 R.No. 10409080

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN DIVORCIOS
JUDICIALES DEL DISTRITQ FUDICIAL DE
CULIACAN

EDICTO.
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Convoquese a quienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes del
finado ALFREDO PEREZ LOPEZ, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de treinta dias a partir de la Gltima
publicacién del edicto, expediente niimero 1070/
2024.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Nov. 20 del 2024.
SECRETARIATERCERA
Maria Teresa Valenzuela Mendoza
SEPT.250CT.5 R. No. 10409060

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN DIVORCIOS
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN

EDICTO
Convoquese a quien se crea con derecho
intestamentario a bienes de Luis Enrique
Valenzuela Monge, para que se presenten a
deducir y justificar dentro del término de treinta
dias a partir de la Gltima publicacién del edicto,
expediente niimero 562/2023.

ATENTAMENTE
Ago. 07 de 2026.
SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS,
Cristy Jolany Espinoza Veldsquez
SEPT.250CT. 5 R.No. 10409047

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO
ConvOquese a quienes créanse con
derecho Intestamentario a bienes de Rolando
Espino Gonzalez, presentarse a deducirlos y
justificarlos dentro del término de 30 treinta dias
a partir de la Gltima publicacién del edicto,
expediente 321/2026.
Culiacén, Sin., Myo. 26 del 2026.
SECRETARIO PRIMERO DE ACUERDOS

Omar Armando Iniguez Veldzquez
SEPT.25 OCT.5 R.No. 10408806

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO
Conviquese a quienes créanse con

derecho Intestamentario a bienes Jose
Arredondo Milan, presentarse a deducirlos y

Jjustificarlos dentro del término de treinta dias a
partir de la ultima publicacién del edicto,
expediente 820/2026.
Culiacén, Sin., Ago. 10 del 2026.
SECRETARIO PRIMERO DEACUERDOS

Omar Armando Ifiiguez Veldzquez
SEPT.25 OCT.5 R. No. 10409023

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con
derecho Intestamentario a bienes Teresa Pallares
Acosta, presentarse a deducirlos y justificarlos
dentro del término de treinta dias a partir de la
ultima publicacién del edicto, expediente 1009/
2026.

Culiacan, Sin., Sept. 01 del 2026.
SECRETARIC PRIMERO DEACUERDOS

Omar Armando Iilguez Veldzquez
SEPT.250CT.5 R. No. 10409038

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
derecho Intestamentario a bienes José Arnulfo
Salcido Rodriguez y/o Arnulfo Salcido
Rodriguez, presentarse a deducirlos y
justificarlos dentro del término de treinta dias a
partir de la ultima publicacién del edicto,
expediente 931/2026.

Culiacdn, Sin., Sept. 01 del 2026.
SECRETARIOPRIMERO DEACUERDOS
Omar Armando Iiiiguez Veldzquez

SEPT.250CT.5 R. No. 10409057

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA

INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO.

Convoquese a quienes créanse con
derecho a bienes Maria Elvira Ochoa Gil, para
que se presenten a deducir y justificarlos dentro
del término de 30 treinta dias, contados a partir
de la tltima publicacion del edicto, expediente
nimero 965/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 18 de 2026
LASECRETARIATERCERADEACUERDOS,
Ma. Natividad Flores Rodriguez
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SEPT.25OCT.5 R. No. 10409066

JUZGADO CUARTO DE_PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Convoquese quienes créanse con derecho
Intestamentario a bienes Hermilio Castro Goday,
presentarse a deducirlos y justificarlos dentro
del término de treinta dias a partir de Ia dltima

publicacién del edicto, expediente 852/2025. -

Culiacan, Sin., Jun. 05 del 2026.
SECRETARIOPRIMERO DEACUERDOS
Omar Armando Ifiiguer Veldzquez
SEPT.250CT.5 R. No. 10409096

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.

Convéquese a quienes se crean con
derecho testamentario a bienes del finado José
Bernal Amador, para que se presenten a deducir
y justificarlos dentro del término de treinta dias
a partir de la dltima publicacion del edicto,
expediente 664/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jun. 01 de 2026, .
SECRETARIA SEGUNDADEACUERDOS
Marisol Manzo Rocha
SEPT.250CT.5 R.No. 10409117

JUZGADO SEGUNDC DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDICTO

Convécase a quienes se crean con
derecho al Juicio Sucesorio Intestamentario a
bienes de Ramiro Aguilar Fonseca, presentarse
a deducirlos y justificarlos ante este Juzgado,
en el expediente nimero 1649/2008, en un
término improrrogable de (30) Treinta dias a
partit de hecha la altima publicacién de este
EDICTO.

ATENTAMENTE
Mazatlén, Sin., Ago. 24 de 2026
SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS
Maria Concepcion Lizdrraga Galindo
SEPT.250CT. 5 R.Ne. 10409114

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

EDICTOEN PRIMERA ALMONEDA

Que en el expediente nimero 428/2024-
4, formado al juicio sumario civil, ejercitando la
accion real hipotecaria, promovido por
INDALECIO VEGA ZAVALA, en contra de
BETY WARD MACIAS, la C. Jueza Tercera de
Primera Instancia del Ramo Civil de este distrito
judicial ordend sacar a remate en primera
almoneda el bien inmueble consistente en:

Finca urbana ubicada en Boulevard
Antonio Rosales, nimero 239, colonia Centro,
de esta ciudad, con superficie de 233,325 metros
cuadrados, con las siguientes medidas y
colindancias:

AL NORTE, mide 25.50 metros y colinda
con propiedad de Alfonso Cano;

AL SUR, mide 25.50 metros y colinda
con resto de la finca de la que forma parte;

AL ORIENTE, mide 9.15 metros y
colinda con propiedad particular; y, AL
PONIENTE, mide 9.15 metros y colinda con
boulevard Antonio Rosales.

Inscrito ante el Registro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de esta ciudad, bajo
inscripcién 75, libro 762, seccién primera, a
nombre de Bety Ward Macias; siendo postura
legal para el remate la cantidad de $2°735,933.33
(dos millones setecientos treinta y cinco mil
novecientos treinta y tres pesos 33/100 moneda
nacional), importe total de las dos terceras partes
del avaliio pericial practicado en el presente juicio,
se sefialan las 12:00 doce horas del dia 06 seis
de octubre del afio en curso, para que tenga
verificativo el remate en mencién, en el local
que ocupa este juzgado sito en Angel Flores
numero 61-A sur, colonia centro de esta ciudad.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 14 de 2026
LAC. SECRETARIASEGUNDA
Lic. Maria Fernanda de la Rosa Campos
SEPT. 25 R.No. 942627

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

Edicto de Remate en Tercera Almoneda.

En el expediente nimero 120/2021,
relativo al juicio Sumario Civil, promovido por
José Manuel Robles Garcia, en contra de Juan
Alejandro Beltrdn Aguilar y Lucero Lopez
Mayorquin, fa C. Juez Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil de Mochis, ordend
sacar a remate el siguiente bien inmueble:
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Fincz urbana identificada como lote
ntimero 29, manzana 34, ubicada en calle Atenas
numere 2400, Fraccionamiento Cedros de esta
ciudad, con superficie de 126.00 metros
cuadrados, con clave catastral (03-000-013-
139-029-001, con las siguientes medidas ¥
colindancias;

Al Noroeste: mide 18.00 metros y colinda
con lote ndmero 30;

Al Sureste: mide 18.00 metros y colinda
con lote nimero 28;

Al Suroeste: mide 7.00 meiros y colinda
con calle Atenas v;

Al Noreste: mide 7.00 metros y colinda
con lote nGmero 4,

Registrada bajo la inscripcién nlimero 37,
del libro 1095, Seccién Primera, del Registro
Piiblico de la Propiedad y del Comercio de esta
ciudad, a nombre de Juan Alejandro Beltrdn
Aguilar.

Se establece como postura legal del bien
inmueble motivo del presente juicio por la
cantidad de $651,240.00 (seiscientos cincuenta
y un mil doscientos cuarenta pesos 00/100
moneda nacional) que se conforma de la rebaja
del diez por ciento de la cantidad que sirvié de
base para la postura legal de la segunda
almoneda, mismo gue de acuerdo al articule 573
del cédigo adjetivo civil, queda a la vista tanto
de las partes como de interesados en dicha
licitacion.

Notificacién que surtird efectos a partir
de hecha la Gltima publicacién y entrega.

Se sefiala nueva fecha para que
verificativo el remate de mériio a las 10:00 diez
horas del dia 07 siete de octubre del presente
afio, en el local que ocupa este juzgado, ubicado
en calle Angel Flores namero 61-B Sur, de esta
ciudad.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 03 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDA
Licenciada Ariadna Paulina Valdez Pérez
SEPT.25 R.No.942181

JUZGADQ PRIMERC DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTODEREMATE:
En el expediente nimero 506/2024,

formado al Juicio Sumario Civil Hipotecario,
promovido por DON FACILITO EXPRESS,

S.A. DE C.V, en contra de ROSA HERMINIA
SANCHEZ FLORES, la C. Jueza Primero de
Primera instancia del Ramo Civil de este Distrito
Judicial de Culiacén, Sinaloa, ordend sacar a
remate en quinta almoneda el siguiente bien
inmueble:

Lote de terreno nfimero 2, manzana 3,
ubicado en Avenida Benjamin Hill,
Fraccionamiento Jardines del Valle, Culiacén,
Sinaloa, con superficie de 122.50 metros
cuadrados, con las siguientes medidas y
colindancias:

AJ NORTE: mide 17.50 metros y colinda
con lote 1.

Al SUR: mide 17.50 metros v colinda con
lote 3.

Al ESTE: mide 07.00 meiros y colinda
con Avenida Benjamin Hill.

Al PONIENTE: mide 07.00 metros v
colinda con nGmero 42.

Dicho inmueble se encuentra inscrito bajo
la Inscripcion numero 218713, movimiento 1,
de fecha 01 primero de mayo de 2009 dos mil
nueve, en el Registro Piiblico de la Propiedad v
del Comercio de esta Ciudad, con clave catastral
07-000-027-185-002-001.

Es postura legal para el remate la cantidad
de $614,546.99 (SEISCIENTOS CATORCE
MILQUINIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS
99/100 MONEDA NACIONAL) importe que
resulta una vez hecha la rebaja del 10% de la
tasacion legal de la cantidad que sirvid de base
para la cuarta almoneda.

Laalmoneda tendréd verificativo en el local
que ocupa este Juzgado a las 12:30 horas del
dia 08 ocho de octubre del afio 2026 dos mil
veintiséis. SE SOLICITAN POSTORES.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 04 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDA.
Lic. Rosa Isela Cdrdenas Flores
SEPT.25 R.No. 10409024

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN
Edicto de Remate

Que en el expediente numere 720/2023,
relativo al juicio Sumario Civil Hipotecario,
promovido ante este Juzgado por HSBC México,
S.A., Institucién de Banca Miltiple, Grupo
Financiero HSBC, en contra de Jesis Gabriel
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Plaza Velarde, por el pago de pesos y demas
consecuencias legales, se ordend sacar a remate
en primera almoneda, el siguiente bien inmueble:

Lote de terreno urbano destinado a casa
habitacién, con domicilio ubicado en unidad
habitacional [ocalizada en calle Augusto, niimero
6038 (seis mil treinta y ocho), manzana 24
(veinticuatro), lote 11 (once), sujeto a régimen
de propiedad en condominio denominado
«Hacienda del Seminario V», «Privada Santa
Isabely», del fraccionamiento «Hacienda del
Seminario V», cédigo postal 82129 (ochenta y
dos ciento veintinueve), de esta ciudad, con una
superficie de terreno de 133.00 m2 (ciento treinta
y tres metros cuadrados) porcentaje de indiviso
area comin de 2.07% (dos punto cero siete por
ciento); con las siguientes medidas y
colindancias: Al Norte: 7.00 m (siete metros)
con lote 1 (uno), Al Sur: 7.00 m (siete metros)
con calle Augusto, Al Este: 19.00 m (diecinueve
metros) con lote 10 (diez) y Al Oeste: 19.00 m
(diecinueve metros) con area comun, con clave
catastral 011-000-023-771-001-001, a nombre
de Juan Gabriel Plaza Velarde, el inmueble antes
deserito se encuentra inscrito ante el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de esta
ciudad, bajo el folio 67025, Movimiento 8, de
fecha 10 diez de diciembre del afio 2021 dos mil
veintiuno.

Se hace del conocimiento del piblico en
general que el inmueble mencionado
precedentemente consta de casa habitacién de
dos niveles con la siguiente distribucién: Planta
baja: Acceso principal, baiio, sala, comedor, cubo
de escaleras, vestibulo, patio de servicio y
escaleras. Planta alta: Sala de Tv, bafio de uso
comin, dos recamaras, recamara principal con
vestidor, bafio y terraza.

Serd postura legal para el remate la
cantidad de $3,164,533.33 (tres millones ciento
sesenta y cuatro mil quinientos treinta y tres
pesos 33/100 Moneda Nacional), importe de las
dos ferceras partes del avaliio pericial.

Dicho remate tendrd verificativo en el
local de este Juzgado a las 10:00 diez horas del
dia 08 ocho de octubre del afic 2026 dos mil
veintiséis, en el local del Juzgado Segundo de
Primera Instancia del Ramo Civil, con domicilio
ampliamente conocido en la Segunda Planta de
la Unidad Administrativa de Gobiemo de esta
ciudad. Se convocan Postores.

ATENTAMENTE.
Mazatlan, Sin., Sept. 02 del 2026.

LASECRETARIA SEGUNDA DEACUERDOS
Lic. Alejandra Barba Cruz.

SEPT. 25 R.No. 10409249

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN DIVORCIOS
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN

EDICTO
C.AURELIO ZAZUETA MONARREZ.

DOMICILICO IGNORADO.,

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162 fraccién VII del Cadigo Procesal
Familiar, ]a demanda por Juicio de Tramitacion
Especial de DIVORCIO JUDICIAL, promovido
en su contra, por MARIA LOURDES FELIX
ZAZUETA, en el cual se le emplaza para que
dentro del término de 09 NUEVE DfAS contados
a partir del décimo dia de hecha la Gltima
publicacion produzca contestacién a la demanda
interpuesta en su contra. Acudir al expediente
598/2026. Quedando a disposicion de la
Secretaria de este Juzgado las copias de traslado.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 04 del 2026.
SECRETARIA CUARTA DE ACUERDOS.
Martha Bianet Miranda Valenzuela.
SEPT. 23-25 R.No. 10408969

JUZGADC TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN DIVORCIOS
JTUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN

EDICTO
C.LUIS ARNOLDO GARCIA GARCIA.

DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162 fraccion VII del Cédigo Procesal
Familiar, la demanda por Juicio de Tramitacién
Especial de DIVORCIO JUDICIAL, promovido
en su contra, por MARIA VICTORIA
ORNELAS ASTORGA, en el cual se le emplaza
para que dentro del término de 09 NUEVE DIAS
contados a partir del décimo diz de hecha la
altima publicacion produzca contestacion a la
demanda interpuesta en su contra. Acudir al
expediente 1348/2025. Quedando a disposicion
de la Secretaria de este Juzgado las copias de
traslado.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jun. 04 del 2026,
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SECRETARIA CUARTA DEACUERDOS.
Martha Bianet Miranda Valenzuela.
SEPT.23-25 R.No. 10408718

JUZGADQ SEGUNDO DE PRIMERA

INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

NANCY LOURDES ANDRADE ALVAREZ.

DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162, fraccion VII, del Codigo Procesal
Familiar en el Estado de Sinaloa, el Juicio
Actividad Judicial No Contenciosa acreditar
dependencia econdmica, promovido por
CLAUDIA ANTIO ZAVALA, en contra de
EDGAR GEOVANY ANTIO ZAVALA:
notificandola para que, dentro del término de 03
TRES DIAS, manifieste lo que a su derecho
corresponda en relacion a este tramite. Acudir a
expediente 459/2026. Queda a disposicidn de la
Secretarfa de este Juzgado copias de traslado.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jul. 16 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDADEACUERDOS.
Lic. Karla Michelle Aguilar Lizdrraga.
SEPT.23-25 R.No. 10408905

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDICTO
EXPEDIENTE: 918/2025

ACTOR: MORAN LIZARRAGA ADELINA.
DEMANDADO: TIRADO MORAN JORGE

CLASE DE JUICIO: SUMARIO CIVIL
OTORGAMIENTO Y FIRMA DE ESCRITURA.

DOMICILIO: IGNORADO.

Por medio de este edicto se notifica a la
parte demandada TIRADO MORAN JORGE,
de la demanda interpuesta en su contra, quien
tiene su domicilio ignorado, a fin de que produzca
contestacién dentro del término de 7 SIETE
DIAS, que contardn a partir del décimo dfa de
hecha la altima publicacion del edicto,
previniéndosele a la citada demandada, para que
en su primer escrito sefiale domicilio y
autorizados para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad y para este expediente, apercibida
que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones y citaciones, se¢ le hardn en la
forma prevista por la ley, quedando a su

disposicion en la Secretaria de este Juzgado las
copias de traslados relativas al expediente 918/
2025, Articulos 119,119 BIS, 629 y demas
relativos del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Estado,

ATENTAMENTE
Mazatldn, Sin., Ago. 11 de 2026.
ELC.SECRETARIO SEGUNDODEACUERDOS.
Lic. José Antonio Jara Leyva.
SEPT.23-25 R.No. 1187426

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO DEEMPLAZAMIENTO:
BLANCA ESMERALDA ESPINOZA OLGUIN

Expediente nimero 594/2025, formado
al Juicio Ordinario Civil Reivindicatorio,
promovido por LUIS EDUARDO AMARAL
PENA, CARLOS ENRIQUEAMARAL PERAy
ALEJO GUILLERMO AMARAL PENA en
contra de BLANCA ESMERALDA ESPINOZA
OLGUIN; éste se ordena EMPLAZARLO por
medio de edictos, para que dentro del término
de NUEVE DiAS, comparezca ante este juzgado
sito en Avenida Lazaro Cardenas 891 sur, Centro
Sinaloa, de esta ciudad de Culiacan, Sinaloa
(Palacio de Justicia) a dar contestaci6n a la
demanda interpuesta en su contra y oponga las
excepciones que tuviere que hacer valer a su
favor, previniéndosele para qué en su primer
escrito sefiale domicilio en esta ciudad, para oir
y recibir notificaciones y que de no hacerlo las
subsecuentes se le hardn en la forma, prevista
por la ley. Se hace del conocimiento a la parte
demandada que los traslados quedan a su
disposicion en la Secretaria Segunda de Acuerdo
de este Juzgado. Dicha notificacion empezara a
surtir sus efectos partir del décimo dia de hecha
su Ultima publicacién y entrega del edicto
respectivo.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 10 de 2026.
SECRETARIASEGUNDA,
Lic. Rosa Isela Cdrdenas Flores
SEPT.23-25 R. No. 10408669

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO:
YURIDIA LOPEZ HERAS

Expediente 225/2025, Juicio sumaria civil
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hipotecario, promovido por BANCO
SANTANDER MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
SANTANDER MEXICO en contra de YURIDIA
LOPEZ HERAS ordendndose EMPLAZAR por
medio de edictos a la parte demandada, para que
dentro del término de SIETE DIAS comparezca
ante este juzgado sito en: Avenida Lizaro
Cérdenas 821 sur, Centro Sinaloa, de esta ciudad
de Culiacédn, 8inaloa (Palacio de Justicia) a dar
contestacion a la demanda interpuesta en su
contra y opongan las excepciones que tuvieren
que hacer valer a su favor, previniéndoseles para
que en su primer escrito sefialen domicilio en
esta ciudad, para ofr y recibir notificaciones y
que de no hacerlo las subsecuentes se les haran
en la forma prevista por la ley. Dicha notificacion
empezara a surtir sus efectos a partir del décimo
dia de hecha su dltima publicacién. Se hace del
conocimiento a la demandada que los traslados
quedan a su disposicién en la Secretaria Primera
de Acuerdos de este H. Juzgado.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 20 de 2026
LASECRETARIAPRIMERA
Lic. Diana Laura Lopez Zevada
SEPT.23-25 R. No. 10408779

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

_ EDICTO
JAVIER DE JESUS BENITEZ VEGA Y ELDA
GUADALUPE SANDOVAL RUIZ.
DOMICILIO DESCONOCIDO.

Que en el expediente 73/2025-1, formado
al juicio ordinario civil ejercitando la accién de
nulidad y/o inexistencia de escrituras, promovido
por JOSE RUBEN CASTRO MERCADOQ Y LUZ
BERTILA LIZARRAGA LEYVA, en contra de
JAVIER DE JESUS BENITEZ VEGA, ELDA
GUADALUPE SANDOVALRUIZY OTROS, la
C. Jueza Tercera de Primera Instancia del Ramo
Civil del Distrito Judicial de Ahome, ordené en
auto de fecha treinta de junio de dos mil
veintiséis, lo siguiente: EMPLACESE a la parte
demandada JAVIER DE JESUS BENITEZ VEGA
Y ELDA GUADALUPE SANDOVAL RUIZ, para
gue dentro del término de nueve dias,
comparezcan ante este juzgado a producir
contestacidon y oponer las excepciones que
tuviere que hacer valer en su favor,
previniéndosele para que en su primer escrito

sefiale domicilio en esta ciudad, para oiry recibir
notificaciones apercibido que de no hacerlo, se
le haran en la forma prevista por la ley, las copias
de traslado y anexos quedan a disposicion de la
interesada en la Secretarfa de este Juzgado.
Articulo 119 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Jul. 17 de 2026.
LAC, SECRETARIAPRIMERA.
Lic. Maria José Garcia Valencia
SEPT. 23-25 R.No. 941295

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN MATERIA DEBE
ADOPCIONES, ALIMENTOS, FILIACION,
CUSTODIAY CONVIVENCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA

EDICTO
CONIN JAHEL ZARCO RAMON, XANATH
XADANI ZARCO RAMON Y MAXIMO
ODELL ZARCO RAMON.
DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento en el

- artfculo 162 fraccion VII del Cdédige Procesal

Familiar demanda por Juicio Sumario Familiar
CESACION DE OBLIGACION ALIMENTARIA
promovido en su contra por VICTOR MANUEL
ZARCO ENRIQUEZ en el cual sele EMPLAZA
para que dentro del término de 07 SIETE DIAS
hébiles contados a partir del décimo dia realizada
ia 0ltima publicacién, de contestacién a la
demanda ante el Juzgado citado al rubro, dirigido
al expediente 1529/2024. Queda a disposicién
de la Secretaria de este Juzgado copias de
traslado.

ATENTAMENTE
_ Culiacan, Sin., Ago. 27 del 2026
SECRETARIAPRIMERA DEACUERDOS
Zulma Deyanira Sotelo Armenta
SEPT.23-25 R.No. 10408747

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN MATERIA DE
ADOPCIONES, ALIMENTOS, FILIACION,
CUSTODIAY CONVIVENCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA
EDICTO
LUIS ERNESTO LOPEZ ANGULO.
DOMICILIO IGNORADO.

Noatifiquesele con fundamento en el
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articulo 162 fraccién VII del Cddigo Procesal
Familiar demanda por Juicio Ordinario Famjliar
PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD
promovido en su contra por GABRIELA
HEREDIA BURGOS en el cual se le EMPLAZA
para que dentro del término de 09 NUEVE DIAS
hébiles contados a partir del décimo dia realizada
la Gltima publicacién, de contestacidén a la
demanda ante el Juzgado citado al rubro, dirigido
al expediente 102/2025. Queda a disposicién de
la Secretaria de este Juzgado copias de traslado.

i ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jul. 02 del 2026.
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDOS
Zulma Deyanira Solelo Armente
SEPT.23-25 R.No. 10408575

JUZGADO SEXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL ESPECIALIZADO EN
MATERIA MERCANTIL DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA

EDICTODE EMPLAZAMIENTO
SELENA LOPEZ VILLARREAL.

DOMICILIO IGNORADO.

Que en ef expediente nimero 1033/2024,
relativo al juicio SUMARIO CIVIL por la
RESPONSABILIDAD CIVIL, promovido ante
este Juzgado por LETICIA BAJOARRELLANO,
en contra de SELENA LOPEZ VILLARREAL,
se ordené EMPLAZARSELE a juicio, para que
dentro del término de (07) SIETE DIAS,
comparezca a este Juzgado sito en Avenida
.Lézaro Cérdenas nimerc 891 Sur, Centro
Sinaloa de esta ciudad de Culiacan, Sinaloa,
(Palacic de Justicia), a producir contestacién y
a oponer excepciones, previniéndosele para que
en su primer escrito sefiale domicilio en esta
Ciudad para oir y recibir notificaciones v que
de no hacerlo, las sucesivas se le harén en la
forma prevista por la Ley; surtiendo sus efectos
el emplazamiento a partir del décimo dia de hecha
la dltima publicacion del edicto y la entrega.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 26 de 2026,
SECRETARIAPRIMERA
Lic. Claudia Zulema Félix Mendoza.
SEPT.23-25 R.No. 10408866

JUZGADO SEXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL ESPECIALIZADO EN
MATERIA MERCANTIL DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA

EDICTODE EMPLAZAMIENTO

JESUS OLIVIA GAXIOLA SANCHEZ,
DOMICILIO IGNORADO.

Que en el expediente niimero 707/2023,
relativo al juicio ORDINARIO CIVIL por la
nulidad de contrato de compraventa, promovido
por SILVIA ADRIANA PEREZ RIOS, en contra
de JESUS OLIVIA GAXIOLA SANCHEZ y
OTROS, se ordend EMPLAZARSELE a juicio,
para que dentro del término de (09) NUEVE
DIAS comparezca a este Juzgado sito en Avenida
Léazaro Cérdenas nimero 891 Sur, Centro
Sinaloa de esta ciudad de Culiacédn, Sinaloa,
(Palacio de Justicia), a producir contestacitn y
a oponer excepciones, previniéndosele para que
en su primer escrito sefiale domicilio en esta
Ciudad para oir y recibir notificaciones y que
de no hacerlo, las sucesivas se le hardn en la
forma prevista por la Ley; surtiendo sus efectos
el emplazamiento a partir del décimo dia de hecha
la dltima publicacion del edicto v la entrega.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Age. 31 de 2026.
SECRETARIAPRIMERA
Lic. Claudia Zuiema Félix Mendoza.
SEPT.23-25 R.No. 10408952

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE NAVOLATO,
SINALOA

: EDICTO

Exp. No. 194/2025

DEMANDADO: GABRIEL SALOMON
CAMACENA MARTINEZ Y/O GABRIEL
CAMACENA MARTINEZ.

DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento articulo
119 del Codige de Procedimientos Civiles en
vigor para el Estado de Sinaloa, demanda
Ordinario Civil por Prescripcién Positiva
Adquisitiva, promovido per JESSAMIN
BRICEIDA CAMACENA GUERREROQ, se le
EMPLAZA para que dentro del término de 09
NUEVE DIAS contados a partir del décimo dia
de hecha la ultima publicacion y entrega
produzea su contestacién a dicha demanda,

ATENTAMENTE
Mavolato, Sin., Ene. 14 de 2026
SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Lucero Licona Ramos.
SEPT.23-25 R.No. 10408709

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
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DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDICTO
AGRICOLA DON GABO S.A.PIL DE C.V.

~ (DOMICILIO IGNORADQ).

Que en las constancias del expediente
namero 402/2021, por auto de fecha 10 diez de
abril del presente afio, se ordené EMPLAZARLO
a juicio Sumario Civil Hipotecario, promovido
por PROPIEDADES URBANAS DEL
PACIFICO, S.A. DE C.V., en contra de
AGRICOLA DON GABO, SOCIEDAD
ANONIMA PRODUCTORA DE INVERSION,
DE CAPITAL VARIABLE (S.A.DEP.DEI. DE
C.V.)..concediéndole el términe de 7 SIETE
DIAS para que produzca contestacion de la
demanda instaurada en su contra; haciéndole
saber que las copias de la demanda y demds
anexos se encuentra a su disposicién, en horas
y dias habiles, en el Juzgado Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil en la Secretaria Segunda
de Acuerdos, con domicilioc en Unidad
Administrativa, segundo piso, calle Rio Baluarte
entre calles Arroyo y Canan, Fraccionamiento
Tellerias, sin namero, de Mazatlan, Sinaloa; se
le previene para que en su primer escrito sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones,
apercibiéndolo que de no hacerlo asi las
subsecuentes, aun las personales se le haran por
listas de acuerdos. En la inteligencia de que dicho
emplazamiento por edictos surtira sus efectos a
partir del décimo dia de hecha su tltima

publicacién. La presente notificacion se le hace
de acuerdo a lo establecido por el articulo 119
del Cédigo Procesal Civil en vigor.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Jun. 23 de 2026.
ELSECRETARIO SEGUNDO DE ACUERDOS
DELJUZGADOCUARTO DE PRIMERA
INSTANCIADELRAMOCIVILDE ESTE
DISTRITOJUDICIAL.
Lic. Ivan de Jestis Medina Limdn.
SEPT.23-25 R.No. 1187230

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR
ESPECIALIZADO EN DIVORCIOS
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CULIACAN
EDICTO
PUBLICACION DE SENTENCIA

C. DULCE CELESTE ALVAREZ OSUNA,
JORGE ANTONIO CEBREROS MEDINA,
JOSE ANTONIO CEBREROS ROBLES Y

FELIPA DE JESUS MEDINA ARAUJO.
DOMICILIO IGNORADO.

Se hace de su conocimiento que con
fecha 17 diecisiete de julio del afic 2026 dos mil
veintiséis, se dictd SENTENCIA relacionado con
el expediente nimero 1275/2024 del JUICIO
TRAMITACION ESPECIAL PERDIDA DE LA
PATRIA POTESTAD promovido por
PROCURADURIA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE SINALOA en contra de DULCE
CELESTE ALVAREZ OSUNA, JORGE
ANTONIC CEBREROS MEDINA, JOSE
ANTONIO CEBREROS ROBLES Y FELIPA DE
JESUS MEDINA ARAUJO, que en sus puntos
resolutivos dice: Primero. La parte actora
Licenciada Faviola Biridiana Cardenas Quifionez,
en su caracter de Procuradora de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sinaloa, probd su pretension de pérdida de la
patria potestad. Las partes demandadas Dulce
Celeste Alvarez Osuna, Jorge Antonio Cebreros
Medina, José Antonio Cebreros Robles y Felipa
de Jesiis Medina Araujo, no comparecieron a
juicio. Segundo. Se condena a los demandados
Dulce Celeste Alvarez Osuna y Jorge Antonio
Cebreros Medina, en su cardcter de madre y
padre; asi como a José Antonio Cebreros Robies
y Felipa de Jesis Medina Araujo (abuelos
paternos del infante) a la pérdida de la patria
potestad del menor de edad de identidad
reservada de iniciales JLA.C.A, Sin que esto
implique la relevacion de las obligaciones
familiares y naturales que tienen respecto del
infante, atento a lo establecido por el articulo
190 del Cddige Familiar del Estado. Tercero.
En virtud de lo anterior y de conformidad a lo
ordenado por los articulos 418 y 419 del Cédigo
Familiar para Sinaloa, en relacién al numeral 73
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se tiene
como tutora legitima de la persona menor de
edad de identidad reservada de iniciales J.A.C.A.
a la Licenciada Faviola Biridiana Cardenas
Quifiénez, en su caracter de Procuradora de
Protecci6n de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sinaloa, con domicilio en esta ciudad.
A quien se le ordena hacérsele saber de la
presente designacion para que una vez que cause
gjecutoria la presente resolucidn, solicite a este
juzgado dia y hora para los efectos de la
aceptacion y protesta de dicho cargo. Cuarto.
Se ordena a la Secretaria correspondiente retirar

del expediente las diversas impresiones de
fotografias de la persona menor de edad del
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presente asunto visibles a fojas 32 a la 35 de
autos, y ponerse en resguardo en sobre cerrado,
en respeto a su derecho a la intimidad personal.
Quinto. No se finca especial condena al pago de
costas en esta instancia. Sexto. Notifiquese la
presente resolucion a la totalidad de los
demandados, en los términos establecidos por
el articulo 445 del Cédigo Procesal Familiar. Por
otro lado, notifiquese personalmente a la parte
actora esta sentencia en términos del articulo
159, fraccién VI, del Cédige de Procedimientos
Familiares del Estado, en donde tenga sefialado
domicilio procesal. En su caso, la notificacion a
quien no hubiere sefialado domicilio para tal
efecto, practiquense de conformidad con los
numerales 154 y 156 del propio ordenamiento
legal.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 08 del 2026.
SECRETARIATERCERA.,
Lic. Maria Teresa Valenzuela Mendoza
SEPT.23-25 R.No. 10409295

JUZGADO SEXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL ESPECIALIZADO EN
MATERIA MERCANTIL DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CULIACAN, SINALOA.

EDICTODENOTIFICACION DE SENTENCIA
CANDELARIO PULIDO ZENTENO.

DOMICILIO IGNORADO.

Que en el expediente nimero 528/2024,
relativo al JUICIO ORDINARIO CIVIL POR LA
PRESCRIPCION POSITIVA, promovido por
GRISELDA NERIZ MIRANDA, en contra de
CANDELARIO PULIDO ZENTENO; se dictd
SENTENCIA DEFINITIVA que en sus puntos
resolutivos a la letra dice: Culiacén, Sinaloa, a
23 veintitrés de marzo del afio 2026 dos mil
veintiséis. RESUELVE: PRIMERO. Procedid la
via ordinaria civil intentada. SEGUNDO. La
actora probd su accién. La parte demandada fue
declarada rebelde. En consecuencia: TERCERO.
Se declara que la prescripcién se ha consumado
¥, por ende, el accionante GRISELDA NERIZ
MIRANDA, ha adquirido la propiedad del bien
inmueble ubicado en: Calle Rafael Martinez,
nimero 2228, de la Colonia Aquiles Serdéan de
esta Ciudad, con lote de terreno ndmero 4, de la
manzana 45, zona 7, mismo que cuenta con una
superficie de 397 metros cuadrados, el gue
cuenta con clave catastral nimero 007-000-028-
388- 010-001, con las siguientes medidas y
colindancias: Al Noreste mide 10.00 metros, y
linda con Calle Rafael Martinez; Al Sureste mide

40.15 metros, y linda con Lote 05; Al Suroeste
mide 9.80 metros, y linda con Lote 09; y Al
Noroeste mide 40.12 metros, v linda con Lote
02. CUARTO. Una vez que cause ejecutoria este
fallo, remitanse copias certificadas del mismo
al Oficial encargado del Regisiro Piblico de la
Propiedad y del Comercio de esta Municipalidad,
a fin de que se sirva inscribirlo como titulo de
propiedad de la enjuiciante, debiéndose cancelar
la Inscripeion inscripeién nimero 74, del Libro
1559, de la Seccidn Primera, de fecha 31 de
enero del 2007 ante la direccién del Registro
Piblico de la Propiedad y del Comercio de esta
Ciudad. QUINTO. Notifiquese personalmente
a la parte actora la presente sentencia, en
términos del articulo 118, fraccién VI del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado, en su
domicilio procesal reconocido en autos, en tanto
que al accionado notifiquesele conforme a lo
dispuesto por los articulos 629, 119 y 119 bis,
del Cédigo de Procedimientos Civiles, vigente
en el Estado, es decir, por medio de edictos que
se publicaran en el periédico oficial «El Estado
de Sinaloa» y en «El Debate», los cuales se editan
en esta ciudad; para lo cual en su oportunidad
remitase mediante instructivo para su
diligenciacion a la Coordinacion de Actuarios de
los Juzgados de Primera Instancia Civiles,
Familiares Especializados en Oralidad Mercantil
y Especializados en Materia Laboral de este
Distrito Judicial. Asi lo resolvio y firmé la
licenciada ANA VIRGINIA FERRER LACHICA
Jueza adscrita al Juzgado Sexto de Primera
Instancia del Ramo Civil Especializado en Materia
Mercantil del Distrito Judicial de Culiacén,
Sinaloa, por ante la licenciada ABIGAIL
MONTOYA ROMERO, Secretaria Segunda, con
que actiia v da fe.
ATENTAMENTE
Culiacéan, Sin., Myo. 05 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDA.
Lic. Abigail Montoya Romero.

SEPT.23-25 R.No. 10409390

H. JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO CIVIL DE HERMOSILLO
SONORA.

EDICTO:

QUE EN EL EXPEDIENTE 525/2017
RELATIVO AL JUICIO ESPECIAL
HIPOTECARIOQO PROMOVIDO POR
RADIOMOVIL DIPSA S.A. DE C.V. EN
CONTRA DE SERVICIOS AVANZADOS DE
COMUNICACION S.A. DE C.V., ROSARIO
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ELENA BELMONTES LARAY LUIS CARLOS
URIBE PUENTE, SE DESCONOCE EL
PARADERO DEL DEMANDADO LUIS
CARLOS URIBE PUENTE, EN
CONSECUENCIA SE ORDENA SU
EMPLAZAMIENTO MEDIANTE
PUBLICACIONES QUE SE HAGAN POR
MEDIO DE EDICTOS, POR TRES VECES
CONSECUTIVAS PARA QUE DENTRO DEL
TERMINO DE TREINTA DIAS MAS SEIS A
RAZON DE LA DISTANCIA, CONTADOS A
PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION
PRODUZCA CONTESTACION A LA
DEMANDA INSTAURADA EN SU CONTRA,
OPONGA LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS
QUE TUVIERE Y QUISIERA HACER VALER,
ASIMISMO PARA QUE SENALE DOMICILIO
EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA
Y CORREO ELECTRONICO EN EL QUE
HABRAN DE ENVIARSELE LAS
NOTIFICACIONES PERSONALES DEL
JUICIO, APERCIBIENDOLE QUE PARA EL
CASO DE NO HACERLO ASi LAS
NOTIFICACIONES NO PERSONALES LE
SURTIRAN EFECTOS MEDIANTE
PUBLICACION EN LISTA DE ACUERDOS Y
LAS DE CARACTER PERSONAL POR MEDIO
DE CEDULA DE NOTIFICACION QUE SE
PUBLIQUE EN LOS ESTRADOS Y CEDULA
PUBLICADA EN EL PORTAL WEB: https://
www.stjsonora.gob.mx/Publicacion/
NotificacionCedula/ Y DISPONIBLES PARA
LAS PERSONAS EN LA PAGINA WEB
OFICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SONORA; CONFORME LO
ESTABLECE LOS ACUERDQOS GENERALES
NUMERO 13/2020 Y 03/2021 PUNTO 1
INCISOQ D) DICTADOS POR EL PLENO DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE SONORA; SE HACE DE SU
CONOCIMIENTO QUE LAS COPIAS DE
TRASLADO CORRESPONDIENTES SE
ENCUENTRAN A SU DISPOSICION EN LA
SECRETARIA PRIMERA DE ACUERDOS DE
EL JUZGADO TERCERO CIVIL DE
HERMOSILLO SONORA.

HERMOSILLO, SONORAA (04 DEAGOSTODE
2026.
C. SECRETARIA PRIMERADE ACUERDOS.
LIC. ANGELA PATRICIA BOJORQUEZ
ARVIZU.

SEPT. 21-23-25 R.No, 941802

JUJZGADO TERCERO DE PRIMERA

INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO:
ELIU ZEFERINO PARRA SAUCEDA

DOMICILIO IGNORADO

CON EL FIN DE NOTIFICAR Y
EMPLAZAR A ELIU ZEFERINO PARRA
SAUCEDA, CONVOCANDOSELE, PARA QUE
SE PRESENTE A JUICIO EN EL EXPEDIENTE
449/2022 RELATIVO RELATIVO AL JUICIO
DE TRAMITACION ESPECIAL DIVORCIO
JUDICIAL, PROMOVIDO POR KARLA
SOLANGEL ROSARIO PEREA VALDEZ,
QUIEN DENTRO DEL TERMINO DE 10 DIEZ
DiAS HABILES DEBERA PRODUCIR
CONTESTACION A LA DEMANDA
INTERPUESTA EN SU CONTRA,
PREVINIENDOSELE PARA QUE EN SU
PRIMER ESCRITO SENALE DOMICILIO EN
ESTA CIUDAD PARA OfR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES APERCIBIENDOSELE
QUE, DE NO HACERLO, LAS
SUBSECUENTES SE LE HARAN EN LOS
TERMINOS PREVISTOS POR LA LEY. EN
EL ENTENDIDO QUE DICHO TERMINO
SERA COMPUTADO A PARTIR DEL DECIMO
DIA DE HECHA LA ULTIMA PUBLICACION
Y ENTREGA ORDENADO EN LINEAS
PRECEDENTES. ARTICULO 162,
FRACCIONES VII Y VIII, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR PARA EL ESTADO DE
SINALOA.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Ene. 19 del 2026.
SECRETARIATERCERA:
Claudina Castro Meza.

SEPT. 14-25 R.No. 941398

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA [INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL FUERTE

EDICTO |

Convocase quienes créanse derecho a
Juicic SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del de cujus GONZALO LEYVA JOCOBI
Y/O GONZALO LEY VA, presentarse deducir y
justificar a este Juzgado, expediente 256/2026
término improrrogable TREINTA DIAS habiles
a partir hecha tltima publicacion edicto,

ATENTAMENTE
El Fuerte, Sin., Jul. 30 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDA
Alma Concepcion Flores Verduzco
SEPT. 14-25 R.No. 10063172
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JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL FUERTE

EDICTO

Convocase quienes créanse derecho a
Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del de cujus ROBERTO ALVAREZ
GUTIERREZ, presentarse deducir y justificar a
este Juzgado, expediente 238/2026 término
improrrogable TREINTA DIAS hibiles a partir
hecha Gltima publicacion edicto.:

ATENTAMENTE
ElFuerte, Sin., Jul. 30 de 2026
SECRETARIASEGUNDA.
Alma Concepcidn Flores Verduzco
SEPT.14-25 R.No, 10408559

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITQ JUDICIAL DE EL FUERTE

EDICTO
Convocase quienes créanse derecho a
Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIOQ a
bienes del de cujus MIGUEL VEGA PACHECO,
presentarse deducir y justificar a este Juzgado,
expediente 325/2026 término improrrogable
TREINTA DIAS hébiles a partir hecha titima
publicacién edicto.
ATENTAMENTE
El Fuerte, Sin., Ago. 14 de 2026
SECRETARIO PRIMERQ
Luis Pastor Garela Diag

SEPT. 14-25 R.No. 10063174

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL FUERTE
EDICTO

Convocase quienes créanse derecho a
Jjuicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes de la de cujus LETICIA CHAVEZ
RODRIGUEZ Y/O LETICIA CHAVEZ DE
LOPEZ, presentarse deducir y justificar a este
Juzgado, expediente 175/2026, término
improrrogable TREINTA DIAS habiles a partir
hecha tltima publicacién edicto.

ATENTAMENTE
El Fuerte, Sin., Jun.05 de 2026
SECRETARIOPRIMERO
Luis Pastor Garcia Diaz

SEPT. 14-25 R.No. 10063173

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL FUERTE

EDICTO

Convocase quienes créanse derecho a
Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del de cujus ANGELALBERTO CASTRO
SOTO, presentarse deducir y justificar a este
Juzgado, expediente 389/2026 término
improrrogable TREINTA DIAS hébiles a partir
hecha Gltima publicacion edicto.

ATENTAMENTE
El Fuerte, Sin., Ago. 13 de 2026
SECRETARIO PRIMERO
Luis Pastor Garcla Diaz

SEPT. 14-25 R.No. 10408577

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL FUERTE

EDICTO
Convocase quienes créanse derecho a
juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a
bienes del de cujus EUGENIO ALVAREZ
FONSECA, presentarse deducir y justificar a
este Juzgado, expediente 239/2026, término
improrrogable TREINTA DIAS habiles a partir
hecha ultima publicacién edicto.
ATENTAMENTE
El Fuerte, Sin., Jun. 29 de 2026
SECRETARIO PRIMERO
Luis Pastor Garcia Diaz

SEPT. 14-25 R.No. 10408560

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de JORGE
PEREZ ALVARADO Y LUZ VIRGINIA
PENUNURI RENTER{A quienes fallecieron el
primero de ellos el diecinueve de marzo de mil
veinte y la segunda el diez de mayo de dos mil
diez, presentarse a deducirlos y justificarlos ante
este Juzgado, expediente 0663/2024, término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de
hecha la tiltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIO PRIMERO.
MC. Rosarip Manuel Ldpez, Velarde
SEPT. 14-25 R.No. 941260

JUZGADC SEGUNDC DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

EDICTC:
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Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de ARISTEC
GUZMAN GUTIERREZ Y/O JOSE LUIS
GUZMAN GUTIERREZ, quien fallecio el
dieciséis de mayo de dos mil veintiséis,
presentarse a deducirlos v justificarlos ante este
Juzgado, expediente 646/2026, término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de
hecha la tltima publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIOSEGUNDO

Lic, Diego Andrés Romero Manzanarez
SEPT. 14-25 R.Ne. 941503

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

EDICTO:

Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de LIZETTE
DANIELA GARCIA IBARRA, quien fallecid el
diecinueve de mayo de dos mil veintiséis,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, expediente 744/2026, término
improrrogable de TREINTA DIAS a partir de
hecha la (ltima publicacién de este edicto.

ATENTAMENTE
SECRETARIOSEGUNDO
Lic. Diego Andrés Romero Manzanarez
SEPT. 14-25 R.No, 941245

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA.

EDICTO:

CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE FIDEL
ARTEMIO RODRIGO PINEDA,
EXPEDIENTE 688/2026, TERMINO
IMPRORROGABLE DE 30 TREINTA DiAS A
PARTIR DE HECHA LA ULTIMA
PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Maochis, Ahome, Sin., Ago. 14 del 2026.
SECRETARIATERCERA:
Claudina Castro Mezu.

SEPT. 14-25 R. No. 10408561

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITOC JUDICIAL DE AHOME, SINALOA

EDICTO:

CONVOQUESEA QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
GRACIELA PENUELAS COTAY/O GRACIELA
PENUELAS Y/O GRACIELA PENUELAS DE
RODRIGUEZ Y/O PENUELAS DE R
GRACIELA, EXPEDIENTE 689/2026,
TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Ago. 14 del 2026,
SECRETARIATERCERA:
Claudina Castro Meza.

SEPT. 14-25 R.No.541199

JUZGADC TERCERC DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME, SINALOA,

EDICTO:

CONVOQUESE A QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE JUAN
AYALA RENTER{A ¥ MARIA GUADALUPE
GAMEZ ESPINOZA Y/O GUADALUPE
GAMEZ ESPINOZA, EXPEDIENTE 760/2026,
TERMINO IMPRORROGABLE DE 30
TREINTA DIAS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DE ESTE EDICTO.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Ahome, Sin., Ago. 26 de 2026.
SECRETARIOSEGUNDO:
Javier Eduardoe Armenta Félix.
SEPT. 14-25 R.No. 941501

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMC FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUASAVE

EDICTO

CONVOQUESE QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
EMILIANO NAFARRATE VEGA, DEDUCIR Y
JUSTIFICAR SUsS DERECHOS
HEREDITARIOS EN ESTE JUZGADO
DENTRO TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DEL EDICTO.
EXPEDIENTE 561/2026.

ATENTAMENTE

Guasave, Sin., Ago. 27 del 2026.
SECRETARIAPRIMERA

Lic. Karle Ramona Lépez Carrillo.
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SEPT. 14-25 R.No. 10409088

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITC JUDICIAL DE GUASAVE

EDICTO

CONVOQUESE QUIENES SE CREAN
CON DERECHO AL JUICIO SUCESORIO
INTESTAMENTARIO A BIENES DE
FILOMENA CORRALES SAUCEDA Y/O
FILOMENA CORRALES DE VALENCIA,
DEDUCIR Y JUSTIFICAR SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN ESTE JUZGADO
DENTRO TERMINO DE TREINTA DiAS,
CONTADOS A PARTIR DE HECHA LA
ULTIMA PUBLICACION DEL EDICTO
EXPEDIENTE 518/2026.

ATENTAMENTE
Guasave, Sin., Ago. 14 de 2026.
SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Neyra Luz Apodaca Ldpez.
SEPT. 14-25 R.No. 10408645

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO

EDICTO
Se convoeca a quienes se crean con
derecho en la herencia del Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de RODOLFO
TAPIA CUETO, a efecto de que deduzcan y
justifiquen ante este Juzgado sus derechos
hereditarios, en el expediente niimero 623/2026,
dentro del término de TREINTA DIAS, contados
a partir de la tltima publicacién de este edicto.
ATENTAMENTE
Guamnchil, Salvador Alvarado, Sin., Ago. 07 de
2026.
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDOS.
Lic. Martha Guadalupe Sillas Alvarez,
SEPT. 14-25 R. No. 10408507

JUZGADQ MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE SALVADOR
ALVARADO
EDICTO

Se convoca a quienes se crean con
derecho en la herencia del Juicio SUCESORIO
INTESTAMENTARIO a bienes de JOSUE
MISAEL CAMACHO ARMENTA, a efecto de
que deduzcan y justifiquen ante este Juzgado
sus derechos hereditarios, en el expediente
numero 25?,’2026, dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir de la altima

publicacion de este edicto.

ATENTAMENTE
Guamuchil, Salv. Alv.,, Sin., Ago. 07 de 2026.
SECRETARIATERCERADE ACUERDOS.
Lic. Julieta Aguilar Palazuelos.
SEPT. 14-25 R.No. 210505

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE MOCORITO

«EDICTO»
Convocase a quienes créanse con
derecho a Juicio SUCESORIOQ

INTESTAMENTARIO, promovido por RENE
LOPEZ LOPEZ, a bienes de ELEUTERIO
LOPEZ LOPEZ Y/O ELEUTERIO LOPEZ L.,
quien fallecio el dia 11 de marzo de 2010,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Juzgado, en el expediente numero 113/2026,
Término improrrogable de 30 TREINTA DIAS
a partir de hecha la tltima publicacion de este
edicto.

ATENTAMENTE
Mocorito, Sin., Ago. 26 de 2026
SECRETARIAPRIMERA DEACUERDOS.
Lic. Maricruz Camache Romo
SEPT. 14-25 R.No. 210514

JUZGADO.SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con
DERECHO AL INTESTAMENTARIO a bienes
del de cujus RENE COTERA AISPURO, para
que se presenten a deducir v justificarlos dentro
del término de TREINTA DIAS a partir de la
ultima publicacién del edicto del expediente
nimero 571/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 06 de 2026
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDO.
Lic. Adilene Gisela Pérez Lopez,
SEPT. 14-25 R.No. 10408639

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Convéquese a quienes créanse con
DERECHO AL INTESTAMENTARIO a bienes
del de cujus MARCO ANTONIO TRUJILLO
RAMOS, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de TREINTA
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DIAS a partir de la tiltima publicacién del edicto
del expediente nimero 871/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, 8in., Ago. 06 de 2026
SECRETARIAPRIMERADE ACUERDO.
Lic. Adilene Gisela Pérez Lopez.
SEPT. i4-25 R.Ne. 10408637

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Conviéquese a quienes créanse con
DERECHO AL INTESTAMENTARIO a bienes
del de cujus ANGEL CONCEPCION
VALENZUELA VILLARREAL, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de TREINTA DIAS a partir de la ultima
publicacion del edicto del expediente nimero
720/2026,

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jun. 09 de 2026
SECRETARIAPRIMERADE ACUERDO,

Lic. Adilene Gisela Pérez Lipez
SEPT. 14-25 R.No. 10408539

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convdquese a quienes créanse con
DERECHO AL INTESTAMENTARIO a bienes
del de cujus MARIA ELENA RAMIREZ
CARDONA O MARIA ELENA RAMIREZ DE
LEYVA, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de TREINTA
DIAS a partir de la tltima publicacién del edicto
del expediente niimero 1451/2025.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Nov. 20 de 2025
SECRETARIAPRIMERA DEACUERDO.
Lic. Adilene Gisela Pérez Lopez.
SEPT. 14-25 R.No. 10408644

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS
Convbquese a quienes créanse con
DERECHO AL INTESTAMENTARIO a bienes
de SALVADOR NUNEZ RIVERA, para que se
presenten a deducir y justificar dentro del
término de TREINTA DIAS a partir de la tltima

publicacion del edicto del expediente nimero
834/2026.
ATENTAMENTE
Culiacén, Sin.,Jul. 01 de 2026
SECRETARIACUARTADE ACUERDOS.
Lic. Eddae Judith Zamudio Villarreal
SEPT. 1425 R.No. 10408513

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convéquese a quienes créanse con
DERECHO AL INTESTAMENTARIO a bienes
de el de cujus JOSE LORETO SANDOVAL
ANGULOQ, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de TREINTA
DIAS a partir de la Gltima publicacion del edicto
del expediente nimero 886/2026.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 24 de2026.
SECRETARIA SEGUNDADEACUERDOS.
Lic. Karla Michelle Aguilar Lizdrraga,
SEPT. 14-25 R.No. 10408641

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Exp. No. 88/2026

Convogquese a quienes créanse con
DERECHC INTESTAMENTARIO a hienes de
MARIO TRUJILLO LARA, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de TREINTA DIAS a partir de la Gltima
publicacién del edicto del expediente 88/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Jul, 14 del 2026.
SECRETARIATERCERADE ACUERDOS.
Margarita Armenta Rosas
SEPT. 14-25 R. No. 10408636

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convdquese a guienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes de
GUADALUPE CASTRO CORTE; Y/O
GUADALUPE CASTRO DE MEJIA Y/O
GUADALUPE CASTRO Y/O GUADALUPE
CASTRO DE M. Y/O GUADALUPE CASTRO
CORTES dentro del término de 30 DIAS a partir
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de la tltima publicacion del edicto, expediente
337/2026.

Culiacén, Sin., Abr. 22 de 2026.
SECRETARIA CUARTADE ACUERDOS

Yoshira Angélica Alvarez Arellano
SEPT. 14-25 R.No. 10408567

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITC JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convogquese a quienes créanse con
DERECHC INTESTAMENTARIO a bienes de
JOSE PEREZ GAMBOA, presentarse a
deducirlos y justificarlos dentro del término de
TREINTA DIAS a partir de la iltima publicacién
del edicto, expediente 78/2026.

Culiacan, Sin., Mzo.25 de 2026.
SECRETARIACUARTADEACUERDOS

Yoshira Angélica Alvarez Arellano
SEPT. 14-25 R.No. 10408627

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.

Convoéquese a quienes créanse con
DERECHO A BIENES de MARTA ELENA LEON
QUINTERQ, para que se presenten a deducir y
justificarlos dentro del término de 30 TREINTA
DIAS, contados a partir de la ltima publicacion
del edicto, expediente niimero 459/2026.

ATENTAMENTE
Culiacdn, Sin,, Ago. 26 de 2026.
LASECRETARIATERCERA DEACUERDOQS.

Ma. Natividad Flores Rodriguez

SEPT. 14-25 R.No. 10408685

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.

ConvOquese a quienes créanse con
DERECHO A BIENES JOSE LUIS PANTOJA
MARTINEZ, para que se presenten a deducir y
Jjustificarlos dentro del término de 30 TREINTA
DIiAS, contados a partir de la Gltima publicacion
de] edicto, expediente niimero 876/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 27 de 2026.
LASECRETARIATERCERADEACUERDOS.
Ma. Natividad Fiores Rodriguez.
SEPT. 14-25 R.No. 10408604

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.

Convéquese a guienes créanse con
DERECHO A BIENES JESUS GUILLERMO
KARLO VALENZUELA PATINO, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de 30 TREINTA DIAS, contados a partir
de la Gltima publicacidn del edicto, expediente
numero 1206/2025.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 11 de 2026.
LASECRETARIA TERCERA DEACUERDOS.
Ma. Natividad Flores Rodriguez.
SEPT. 14-25 R.No. 10408525

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convoéquese a quienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes
JESUS HECTOR GOMEZ CAMACHO,
presentarse a deducirlos y justificarlos dentro
del término de TREINTA DIAS a partir de la
ltima publicacion del edicto, expediente 219/
2025.

Culiacdn, Sin., Ago. 18 del 2026.
SECRETARIO PRIMERODEACUERDOS

Omar Armando Ifiiguez Veldzquez
SEPT. 14-25 R.No. 10408631

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Convoquese a quienes créanse con
DERECHO INTESTAMENTARIO a bienes
ALMA DELIA VALENZUELA ZAZUETA,
presentarse a deducirlos y justificarlos dentro
del término de TREINTA DIAS a partir de la
tltima publicacion del edicto, expediente 810/
2026.

Culiacén, Sin., Sept. 01 del 2026.
SECRETARIOPRIMERO DE ACUERDOS

Omar Armando Tiiguez Veldzquez
SEPT. 14-25 R.No. 10408616

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
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Convéquese a quienes créanse con
DERECHQ INTESTAMENTARIO a bienes de
CARLOS ALANIS CONTRERAS dentro del
término de 30 DIAS a partir de la Gltima
publicacién del edicto, expediente 129/2026.

Culiacan, Sin., Jul. 16 del 2026.
SECRETARIO PRIMERO DE ACUERDOS

Omar Armandoe Ifiignez Veldzquez
SEPT. 14-25 R.No. 10408508

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.

Convoquese a quienes se crean con
DERECHO TESTAMENTARIO a bienes del
finado CONRADO CARDENAS CARRILLO,
para que se presenten a deducir y justificarlos
dentro del término de TREINTA DIAS a partir
de la iltima publicacién del edicto, expediente
954/2026.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 11 de 2026
SECRETARIASEGUNDADEACUERDOS
Marisol Manzo Rocha.

SEPT. 1425 R.No. 10408668

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN
EDICTO

Convéquese a quienes se crean con
DERECHO TESTAMENTARIO a bienes del
finado HECTOR RENE BERNAL JACQUEZ,
para que se presenten a deducir y justificarlos
dentro del término de TREINTA DIAS a partir
de la dltima publicacion del edicto, expediente
874/2025.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 14 de 2026
SECRETARIASEGUNDA.
Marisel Manzo Rocha.

SEPT. 14-25 R.No. 10408551

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCJA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
Convoquese a quienes se crean con
DERECHOQO TESTAMENTARIO a bienes del
finado RICARDO RIVEROS ACOSTA Y/O
RICARDO RIVEROS Y ROSA MARIA COTA
FELIX Y/O ROSA MA. COTA Y/O ROSA

MARIA COTA DE RIVEROS, para que se
presenten a deducir y justificarlos dentro del
término de TREINTA DIAS a partir de la Gltima
publicacion del edicto, expediente 863/2026.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jul. 08 de 2026
SECRETARIASEGUNDA
Marisol Manzo Rocha.

SEPT. 14-25 R.No. 10408619

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITC JUDICIAL DE ELOTA

EDICTO:
Convocase a quienes se crean con
derecho - a Juicio SUCESORIO

INTESTAMENTARIO a bienes de el De Cujus,
MARCC  ANTONIO  VILLANUEVA
RODRIGUEZ, guien falleci6 el dia 23 veintitrés
de marzo de 2025 dos mil veinticinco, sin que
hubiese otorgado disposicion testamentaria
alguna, para deducirlos y justificarlos ante éste
juzgado, en un término improrrogable de
TREINTA DIAS a partir de la Gltima publicacion
del edicto; expediente nimero 269/2025,
promovido por ALMA LORENA RODRIGUEZ
y/o ALMA LORENA RODRIGUEZ DE
VILLANUEVA.
ATENTAMENTE
La Cruz, Elota, Sin., Myo. 11 del afic 2026.
SECRETARIA PRIMERADE ACUERDOS
Lic, Alejandra Medina Valdez.

SEPT. 14-25 R.No. 10408650

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDICTO
Convocase a quienes se crean con
derecho al juicio de tramitacién especial en el
ejercicio de laaccién de SUCESION LEGITIMA
a bienes de GABRIEL IBARRA MORAN,
presentarse a deducirlos y justificarlos ante este
Jjuzgado, en el expediente nimero 519/2026 en
un término improtrogable de TREINTA DIAS a
partir de hecha la titima publicacion de este
edicto.
Mazatldn, Sin., Ago. 26 de 2026.
SECRETARIA PRIMERA DEACUERDOS
Yesenia Guadalupe Mayorquin Sarabia
SEPT. 14-25 R.No. 10408566




